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RESUMEN EJECUTIVO

La agenda para la acciéon Erada de los paispara abordar la problematicalde mujeres, las nifias, la
igualdad de género y el VIH 2010-2014 (Plan Operativo) apoya la aplichdi®&farco de Accion del

ONUSIDA: abordar la problematiate las mujeres, las nifias, la igualdad de género y et liarco de

Accion se desarrollo en respuesta a la necesidad acuciante de abordar las desigualdades persistentes de
género y las violaciones de los derechos humanos, que colocan la&s paifias en una situacion de

mayor riesgo y vulnerabilidad al VIH, y que compraéemeos logros obtenidos en la prevencion de la
transmision del virus y la ampligei del acceso a tratamiento antiweiral. EI Marco de Accién del

ONUSIDA da preeminencia a iniciativas en las tres areas esbozadas mas abajo, en las que el QNUSIDA
el UNIFEM pueden aportar contribuciones especificas y singulares.

X Reforzar la orientacion estratégica y el apoyo a los asociados nacionales para que “conozcan su epidemia y
su respuesta” con el fin de cubrir eficazmente las necesidades de las mujeres y nifas.

X Ayudar a los paises a asegurar que las estrategias nacionales sobre VIH y desarrollo, planes operativos,
marcos de vigilancia y evaluacion, y presupuestos asociados tengan en cuenta las necesidades y derechos de
las mujeres y nifias en el contexto del VIH.

X Promocion publica, potenciacion de la capacidad y movilizacion de recursos para proporcionar un conjunto
exhaustivo de medidas que aborden las necesidades y derechos de las mujeres y nifias en el contexto del VIH

La agenda para la accion krada de los paispara abordar la problematicalde mujeres, las nifias, la
igualdad de género y el VIH: Plan Operatpara el Marco de Acciéon del ONUSIDA: abordar la

problematica de las mujeres, las nifias, la igualdapgtdero y el VIH (en este documento se denominara
“Agenda para la accion acelerada de los paises”) se desarrollé a través de un proceso consultivo amplio a
cargo del Equipo Mundial de Trabajo sobre las Mujeres, las Nifias, la Igualdad de Género y el VIH,
dirigido por la profesora Sheiladu, ex Ministra de Salud de Batana, y Michel Sidibé, Director

Ejecutivo del ONUSIDAtal como se habia solicitado en la X>¢eunién de la Junta Coordinadora del
Programa.El Equipo Mundial de Trabajo y sus tres grugedrabajo estaban compuestos por lideres de

alto rango y expertos en el tema de las mujeresijfias, la igualdad de género y el VIH de 51 paises,

aparte de diversos representantes de grupos de la sociedad civil, organizaciones de derechos de la mujer y
redes de mujeres que viven con el VIH, gobiernagido académico y sisterda las Naciones Unidas.

En linea con el Marco de Accién del ONUSIDA, la Ade para la accion acelerada de los paises enraiza
en un planteamiento general basado en los derechwsbs y refleja una serie de principios tales como
participacion; respuestas éticas, adaptadas e informadas por la evidencia; asociacion; implicacion de los
nifios y hombres; liderazgo; multisectorialidad; y oesabilidad. La Agenda para la accion acelerada de
los paises multiplica el impulso del creciente dinamigalitico a favor de cambios positivos en la vida de
las mujeres y nifias. La Agenda plraccion acelerada de los paissgarticularmente oportuna debido a
una serie de desarrollos recientes que reflejamabemmiso politico pasado y actual con esta cuestion, y
gue responden a la movilizaciéon cada vez mayor de gd#posljeres que exigen responsabilidad para con
estos compromisos y la necesldbe asegurar la coherencia.

' En este documento se denominara simplemente “Marco de Accién del ONUSIDA".
% En este documento, a menos que se indique lo contrario, “ONUSIDA” hace referencia a las 10 organizaciones copatrocinadoras y
la Secretaria.

¥ XXIV reunién de la Junta Coordinadora del Programa del ONUSIDA, decisién 12.4:
http://data.unaids.org/pub/InformationNote/2009/20090603_pcbh_24_decisions_en.pdf.



La Agenda para la acci@telerada de los paises se centra endebn a nivel de pais, capitalizando el

papel de los equipos conjuntos de las Naciones Usdatas el sida y potenciando el liderazgo nacional. La
Agenda apoya la reforma de las Naciones Unidas con el fin de proporcionar una respuesta mas coherente y
efectiva, tal como se ha ensayado en los paises del proyecto “Unidos en la Accion”.

La Agenda para la accion acelerada de los paises aborda los derechos y necesidades de las mujeres y nifias
y subraya oportunidades para trabajar con redesuiires que viven con el VIH y otros grupos de

mujeres, al tiempo que busca la iroation de los hombres y nifios, emtjgalar los que trabajan por la

igualdad de género. El ONUSIDAgtende colaborar con asociados matadi interesados en el progreso

de la agenda sobre las mujeresniéias y la igualdad de género ercehtexto del VIH, y en especial,

trabajara con el Plan de Emergencia del Presidente de los Estados Unidos para el Alivio del Sida

(PEPFAR) y el Fondo Mundial para la Lucha coelr&ida, la Tuberculisy la Malaia (el Fondo

Mundial), con el objetivo de acrecentar los regsing buscar mejores eficieias en su utilizacion.

Aunque se insta a cada pais a que identifique acciones pertinentes para s bagtaigunas estrategias
comunes que pueden deparar resultados en cuEgontas del acceso universal y los Objetivos de
Desarrollo del Milenio. Entre laks figuran la potenciacion del éichzgo de las mujeres y nifias,
especialmente las que viven con el VIH; acceso a servicios integiadakid sexual y reproductiva y

VIH; afrontamiento de la violencizontra las mujeres y nifias; y atehca las necesidades de las mujeres y
nifias marginadas. La idea es que se impliquen por igual paisesomieraedtiferentes éemias, de modo
gue puedan aprenderse ensefianzasiagmrna diversidad de contextos.

La Agenda para la accidon acelerada de los paisesisets en torno a tres temas, en consonancia con el
Marco de Accion del ONUSIDA, que el Equipo Mundialidabajo identifica como criticos para superar

los obstaculos que impiden avances importantes en lepratita de las mujeres, las nifias, la igualdad de
género y el VIH. Como se resefia a continuaciorg taila se acompafia de neeomendacion, una serie

de resultados y acciones@spondientes, ademas de todas lagpariplicadas (como la familia del

ONUSIDA, copatrocinadoraadividuales, la Secretaria, los equipmnjuntos de las Naciones Unidas

sobre el sida, el UNIFEM y otros asociados) que seran responsables de proporcionar resultados y perfila el
papel de la organizacién a constituirse de las Nacldnigfas encargada de los asuntos de la mujer. Las 26
acciones concretas Yy factibles preten ser cataliticas portnealeza, generar sinergias entre las respuestas

al sida y trabajar en favor de los derechos humanos de las mujeres y nifias y la igualdad de género, ademas
de beneficiarse de la rigueza, esipecia y diversidad del movimientte las mujeres. Para facilitar su

aplicacion, la Agenda para la accion acelerada de los paises pretende aprovechar oportunidades
estratégicas, como la revision del ntage asistencia al desarrollo de Naciones Unidas o la elaboracion

de un nuevo plan estratégico nacional sobre el VIH.

“ Albania, Cabo Verde, Mozambique, Pakistan, Rwanda, Republica Unida de Tanzania, Uruguay y Viet Nam.



Tema: Conocer, comprender y responder a los efectos particulares y diversos de la epidemia de
VIH en las mujeres y nifas.

y Recomendacién: generar conjuntamente mejor evidencia y mayor comprension de las necesidades
especificas de las mujeres y nifias en el contexto del VIH y asegurar respuestas nacionales al sida,
priorizadas y adaptadas, que protejan y promuevan los derechos de las mujeres y nifias (“conozca su
epidemia y su respuesta”).

Resultados:

€ Existe evidencia cuantitativa y cualitativa sobre las necesidades, riesgos y efectos especificos en las
mujeres y nifias en el contexto del VIH. La evidencia se obtiene a través de un proceso exhaustivo y
participativo de recopilacién de datos, incluidas las diferencias de la epidemia entre hombres y
mujeres, e informa mejor sobre la aplicacién de politicas y programas eficaces que promueven y
protegen los derechos y cubren las necesidades de las mujeres y nifias.

€ Se utilizan indicadores armonizados de igualdad de género para captar mejor los factores
socioculturales, econémicos y epidemioldgicos que contribuyen al riesgo y la vulnerabilidad al VIH de
las mujeres y nifias.

€ Se han instituido a nivel de pais politicas, programas y asignaciones de recursos (informados por la
evidencia) que responden a las necesidades de las mujeres y nifias.

Tema: Traducir los compromisos politicos en una acciéon ampliada que aborde los derechos y
necesidades de las mujeres y nifias en el contexto del VIH.

y Recomendacion: reforzar la traduccion de los compromisos politicos en una accién ampliada y
recursos para politicas y programas que aborden los derechos y necesidades de las mujeres y nifias
en el contexto del VIH, con el apoyo de todos los asociados pertinentes a nivel mundial, nacional y
comunitario.

Resultados:

€ La mayor responsabilidad de los gobiernos para pasar de los compromisos a los resultados por lo
gue respecta a los derechos de las mujeres y la igualdad de género produce respuestas mas
eficaces al sida.

€ Todas las formas de violencia contra las mujeres y nifias se reconocen y tratan como violaciones de
los derechos humanos, en el contexto del VIH.

€ Las mujeres y nifias tienen acceso universal a servicios integrados y multisectoriales para el VIH,
tuberculosis, salud sexual y reproductiva y paliacién del dafio, incluidos servicios para afrontar la
violencia contra las mujeres.

€ Esfuerzos redoblados de prevencién del VIH para las mujeres y nifias por medio de la proteccion y
promocién de los derechos humanos y una mayor igualdad de género.

Tema: Un entorno propicio para el respeto de los derechos humanos de las mujeres y nifias y su
capacitacion, en el contexto del VIH.

y Recomendacion: liderazgo firme para crear un entorno propicio que promueva y proteja los derechos
humanos y la capacitacion de las mujeres y nifias, en el contexto del VIH, mediante actividades de
promocién publica, generacion de capacidad y asignacion de recursos adecuados.

Resultados:

€ Las mujeres y nifias estan capacitadas para impulsar la transformacion de las normas sociales y las
dinamicas de poder, con la participacion de hombres y nifios que trabajen por la igualdad de género,
en el contexto del VIH.

€ Liderazgo fuerte, audaz y diverso en el tema de las mujeres, las nifias y la igualdad de género con el
fin de potenciar las respuestas al VIH.

€ Mas recursos financieros para iniciativas sobre las mujeres, las nifias y la igualdad de género, en el
contexto del VIH.

€ EI ONUSIDA es sensible a la problematica de género.
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CONTEXTO Y TEMAS

Después de casi 30 afios de epidemia de VIH, la desigualdad persistente de género y las violaciones de los
derechos humanaos, que colocan arageres y nifias en una situacién de mayor riesgo y vulnerabilidad al
VIH, siguen obstaculizando los progresos y amenazan los logros conseguidos en la prevencion de la
transmision del VIH y el acceso creciente a tratatoiantirretroviral. Apae de su vulnerabilidad

bioldgica al VIH, las mujeres y nifias se enfrentamidtiples retos socioculturales, econémicos y juridicos
interactivos que agravan ain mas su vulnerabilidad. Las mujeres jovenes y las nifias son a menudo
particularmente vulnerables al VIH, y corren un alto riesgo de woles de sus derechos humanos. La
discriminacion, injusticia y brulidad generalizadas contra las niagy nifias se manifiestan en su
exclusion de los procesos de toma de decisiondss eriveles epidémicos de violencia contra las mujeres
y nifias; y en la impunidad de los delitos cometidosraailas. La epidemia ddH exacerba estos males,
haciendo que las mujeres y nifs@an aln mas vulnerables a vimaes de sus derechos humanos y
dafando a la sociedad entera.

En el contexto mas general, los efectos de la epidavhig las mujeres y nifasesgrecruzan con desafios
mundiales tan acuciaeg como el cambio climatico, la inseguridad alimentiimestabilidad econémica

y los conflictos armados. Las cuests socioeconémicas interactlarfatenas complejas con la epidemia

de VIH. Por ejemplo, se ha compemlo que las inversiones infraestruates dan lugar a una afluencia de
mano de obra masculina y migracién de mujeres que buscan oportunidades de sustento, lo que incrementa
el riesgo de transmision del VIBobre todo en situaciones en quistexun acceso limitado a servicios
sanitarios para los trabajadores migrantes. Lanizheion, la planificacioy disefio deficientes de las

ciudades, los asentamientos informales y la falta ds@eceivienda influyen en el grado de inseguridad

de las mujeres y nifias y crean condiciones que fég&oen un mayor riesgo ddH y limitan su acceso a
servicios publicos. Ademas, la migracion y el despigiento forzados aumentan el riesgo de que las

mujeres y nifias se vean privadas de los tan necesarios servicios de salud reproductiva y para el VIH, y es
probable que interrumpan su acceso al tratamiento. La respusideadébe prever y abordar las
vulnerabilidades complejas de lasjaras y nifias al VIH mediante pteamientos multisectoriales que
conduzcan a alcanzar los ObjetidwesDesarrollo del Milenio.

Los paises han asumido diversos compromisos mundiales y regionales para abordar las necesidades y
derechos de las mujeres y nifias, como parte de respuestas eficaces al VIH y dentro del contexto méas
general de la Carta de las Naciones Unidas (19&bpgclaracion Universale los Derechos Humanos

(1948). Entre los acuerdos internaciesajue tratan cuestiones relacionamasla mujer, la igualdad de

género, la salud y los derechos humanos figlar&eclaracion y Programa de Accidn de Viena

(Conferencia Mundial sobtes Derechos Humanos, 1993), el Rewvga de Accion dia Conferencia

Internacional sobre Poblacion y Desarrollo (1994) y la Declaracion y Plataforma para la Accion de Beijing
(1995), asi como instrumentos internacionaledatechos humanoscgnvenciones y convenios

regionales, como el Convenio solaédEliminacion de todas las Formaes Discriminaciorcontra la Mujer

(CEDAW) (1979) y su Protocolo Opcional de 1999, y el Protocolo sobre los Derechos de las Mujeres en
Africa de la Carta Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos (2005). Asimismo, los paises se han
comprometido a ampliar progresivamente sus respuestas a la problemética del sida y las mujeres a través de
la Declaracion de Compromiso sobre el VIH/sidz0@® y la Declaracion Fitica sobre el VIH/sida

(2006), la Declaracién del Milenio de las Naciobesdas y los Objetivos de Desarrollo del Milenio

(2000). Reconociendo la necesidad de incrementar la asignacién de recursos y la generacion de capacidad,
estos compromisos proporcionan una base sélida paraargémespuesta multiseciat en el tema de las

mujeres, las nifias y la igualdad de género mediamteacion de entornos propicios que defiendan los

derechos humanos de las mujeres y atiendan a las necesidades de las mujeres que viven con el VIH, ademas



de centrarse en planteamientasbglies de prevencion del VIH, sdlsexual y reproductiva y violencia
contra las mujeres.

A pesar de estos compromisos significativos paesenover y proteger los derechos humanos de las
mujeres y nifias, la epidemia de VIH sigue desvelamiwmepancias entre la retia y la realidad. La
respuesta al sida puede servir caratalizador y producir transformaaoies socioculturales, politicas y
juridicas que promuevan, protejan y hagan realidaddaechos de las mujeres y nifias. Al entrelazar los
derechos humanos y la igualdad de género con la respuesta mundiabaidgdas asegurar que las
mujeres y nifias no solo tengarcehocimiento y poder para protegersiao que también ocupen un lugar
legitimo y equiparado como defensoras, lideresmidtadoras de politicas que impulsen el cambio.

La respuesta al sida debe prever y abordar lexaliilidad de las mujeres y nifias al VIH dentro del

contexto global y social mas amplio para alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio. A tal efecto, el
ONUSIDA, a través de su Marco Besultados 2009-2011, se ha compttidoea “hacer de la respuesta al
sida una puerta de entrada para contribuir a los estigndentes a reducind@lencia sexual y entre

parejas intimas y desarrollar respuestas globales a laciotEgénero y la prevencion 8éH dentro y

mas alla del sector sanitariv”.

La Agenda para la accion acelerada de los paisesamha el creciente dinamismo politico para producir
cambios positivos en la vida de las mujeres y nifias, tal como denaestiiznte decision de establecer

una nueva organizacion de las Naciddeilas para los asuntos de la mijea campafia UNITE del

Secretario General de las Naciones Unidas para amaéa violencia contra las mujeres y la Iniciativa

Mundial Clinton, que retine a multiples asociados para afrontar la veblaial contra las nifas, brindan
oportunidades magnificas pamarcar una diferencia en la vida de las mujeres y nifias. Ademas, el Marco

de Resultados del ONUSIDA se compromete a quetiasas inversiones en la respuesta al sida estén

guiadas por la promocion de los derechos humanomydidad de género. En realidad, aunque la Agenda
para la accion acelerada de los paises exige osdimancieros, es mucho lo que se puede hacer con

voluntad y compromiso politicos, como asegurar la participacion de las mujeres en la toma de decisiones a
todos los niveles. A tal fin, la riqueza, fuerza, experiencia y ditgldl movimiento de las mujeres
representan un recurso critico para ampliar progresivartenrespuestas al sida a nivel mundial, regional

y nacional. En este contexto, la Agenda para la accion acelerada de los paises pretende aunar el trabajo en
favor de los derechos humanos de las mujeres y nifias con la respuesta mundial al sida.

® ONUSIDA. Accién conjunta pro resultados: Marco de resultados del ONUSIDA 2009-2011. Ginebra, ONUSIDA, 2009. Disponible
en http://data.unaids.org/pub/Report/2009/jc1713_joint_action_en.pdf.

® Cuando los estados miembros acuerden la nueva organizacion de las Naciones Unidas para los asuntos de la mujer, todas las
referencias que se hacen al UNIFEM en este Plan Operativo se cambiaran a la nueva organizacion.



Aungue las Naciones Unidagatan un vehiculo para avanzar en agenda politica y estratégica, su
misién soélo resultara satisfactoria a través de asociaciones estratégicas criticas, en las que participen nuevos
asociados a todos los niveles del gobierno y la soc@dihd=n este sentidda Agenda para la accion
acelerada de los paises se propupgilizar a todas las partes intsaglas, empezando con el ONUSIDA y
el UNIFEM, en torno a acciones ed#igicas basadas en un mayor aammiso politico, una capacidad mas
solida y mayores recursos. Los progresos a niveaiesolo serdn posiblpsr medio de un proceso
inclusivo, facilitado por los equipos conjuntos de las Naciones Unidas sobre’ajsidanglobe a los
gobiernos nacionales, donantes y organizaciones a t&loiwédes de la sociedad civil, incluidos grupos
de mujeres y redes de mujeres given con el VIH, como asociaddundamentales. El ONUSIDA Yy el
UNIFEM aportaran sus contribuciones especificaagudares a la causa de tagjeres, las nifias, la
igualdad de género y el VIH, y pondran en pradticagenda para la accion acelerada de los paises a
través de un planteamiento coordiog la provision reforzada de apoyo técnico, en linea con la division
del trabajo de apoyo técnico del ONUSIDA ypkin estratégico del UNIFEM para 2008-2011.

" Se entiende que los equipos conjuntos de las Naciones Unidas sobre el sida incluyen los copatrocinadores y la Secretaria del
ONUSIDA, asi como el UNIFEM y otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas con presencia en un pais.



Principios

Esta Agenda pala accion acelerada de los paises se fuedta en seis prinuibs transversales:

Planteamiento basado en los derechos humanos . La discriminacién y las violaciones de los
derechos humanos influyen tantol@propagacion del VIH como enaceso de las mujeres a asistencia y
tratamiento. En consecuencia, la respuesta al VIH debe estar basada en —e infundida por— el pleno
respeto a los derechos humanos de todos y una mayor igualdad dé€ géngenda para la accion
acelerada de los paises gira en torno a la necesidiakdir y ser responsabém lo referente a proteccion

y promocion de los derechos de las mujeres y nifiaghnr sus necesidades en todos los tipos distintos de
epidemias. Asi pues, las recomendaek se erigen sobre compromigokticos con los derechos humanos
a nivel mundial y regional, tal cong® ha esbozado anteriormente.

Participacion . La aplicacién satisfactoria de la Agenda para la accién acelerada de los paises depende de
la participacion significativa y equarada de las mujeres y nifiagludas las que viven con el VIH,

teniendo en cuenta sus contribucErexperiencias y conocimiento erpelLas acciones de la Agenda

para la accién acelerada de los paises son inclusivas y sensibles a las mujeres de todas las edades y
condiciones, incluidas las que han sido marginaddgtonalmente: mujeresryfias que viven con el

VIH; profesionales del sexo; mujsreon orientacion sexual o identidde género diversas; mujeres y

nifias con discapacidades; mujeresias que consumen drogas o conper@ja que las consume; mujeres
migrantes, refugiadas, desplazadas en el propi@mpaie solicitan asilo; minorias étnicas y raciales;

mujeres reclusas; y mujeres que viven en areasrdkicto armado o contextos geonflicto, entre otras.

La participacion significativa requiere recursos exclusivos y el refuerzo de las capacidades institucionales,
ademas del compromiso con los principios de lgamparticipacion de las personas que viven con el
VIH/sida’

Respuestas éticas e informadas por la evidencia. La Agenda para la accion acelerada de los paises
reconoce que el impacto de la epidemia de VIH fesatite en las mujeres y nifias que en los hombres y

nifios, y que la respuesta al siltde hacerse extensiva a los distintos contextos epidemiol6gicos,

econdémicos, sociales, culturales y politicos. En consecuencia, las respuestas al sida deben estar informadas
por la evidencia y ser especificas para cada contexto. Las acciones emprendidas dentro de esta Agenda para
la accion acelerada deslpaises no causaran dafio a ningunarrouj@a, reconoceran su diversidad y

respetaran su derecho a participar. Por consigutensss las investigacionesafizadas deben ser éticas,

estar orientadas al programa e inciumujeres y nifias en toda su diidad y en cada etapa del proceso,

desde el disefio hasta la ejecucién y la vigilancia y evaluacion.

Asociaciones. Para la aplicacion satisfactoria de la Agenda para la accion acelerada de los paises, el
ONUSIDA reconoce la importara de asociarse con pestinteresadas pertinentes. En consecuencia, se
compromete a tender puentes entre la sociedad civil, en particular, organizaciones pro derechos de las
mujeres y organizaciones sobre el VIH; redes de mujeres quecoiner VIH; organizaciones pro

8 Los planteamientos sobre el VIH basados en los derechos pretenden capacitar a los tenedores de derechos (colectivos
vulnerables y afectados) para que los reclamen y a los portadores de deberes (gobiernos y la comunidad internacional) para que
protejan y hagan realidad los derechos en el contexto de la respuesta al VIH; pretenden asegurar que las estructuras, procesos,
politicas y programas sobre el VIH se apliqguen de formas que apoyen los principios de derechos humanos: no discriminacion,
inclusién/participacion, responsabilidad juridica y moral, y transparencia; pretenden asegurar que las estructuras, procesos,
politicas y programas sobre el VIH fomenten la proteccion y cumplimiento de los criterios de derechos humanos; pretenden
asegurar que las estructuras, procesos, politicas y programas sobre el VIH incluyan la financiacion y apoyo adecuados para
afrontar los impulsores de la epidemia relacionados con los derechos y las vulnerabilidades individuales y comunitarias (Grupo de
Referencia del ONUSIDA sobre el VIH Y los Derechos Humanos).

® La mayor participacion de las personas que viven con el VIH/sida (MPPVS) fue acordada en la Cumbre sobre el sida de Paris, en
1994, como principio critico para el desarrollo de respuestas nacionales éticas y efectivas a la epidemia.



derechos humanos; organizacionasfesionales; adolescentes y jogs; organizaciones de hombres y
nifios, en especial las que trabgjan la igualdad de género; y lidetesdicionales, gobiernos, donantes y
organizaciones de las Naciones Unidas. EI ONUSIDA se compromete igualmente a trabajar con los
gobiernos nacionales para apoyar a todos los ministeertinentes y otros agentes con el fin de que
emprendan una accion conjunta a favor de la igualdgémiero y la capacitacion de las mujeres y nifias,
gue afronte de manera global los determinantes de su vulnerabilidad al VIH.

Implicacién de los hombres y nifios.  La Agenda para laccién acelerada de los paises reconoce que
las ideas tradicionales y estereatlps sobre las mujeres y los hombres, las nifias y los nifios, y las
relaciones entre ellos —gque modelan la sulbbadbén femenina y lauperioridad masculina—

obstaculizan una respuesta efectiva al sida. Por consiguiente, es esencial la implicacion de los hombres y
nifios en la puesta en practicaedta Agenda para la accion acelerada de los paises. Los hombres deben
trabajar con las mujeres por la igualdad de géoarstionar definiciones nocivds la masculinidad y

acabar con todas las formas de violencia contra |gr@suwy nifias. La responsabilidad de los hombres para
con los hijos y el cuidado de la fdimies fundamental pacpe surta efecto la prevencion del VIH, como lo
es su participacién para mitigar los efectos de la epidemia. A fin de prevenir el VIH entre las mujeres y
nifias, es esencial cambiar las actitudes y compimtaos de los hombres y nifios, y la desigualdad de
poder entre las mujeres y los hombres.

Liderazgo fuerte y valiente. La Agenda para la accion acelerada de los paises gira en torno a un
liderazgo politico audaz en favor de los derechdagdmujeres y nifias. Los lideres internacionales,

regionales y nacionales deben cuestionar las formasexti@pensar; convertir la igualdad de género en

un elemento central de la respuesta al sida; y asignar recursos en consonancia. El ONUSIDA, mediante la
aplicacion de esta Agenda para la accion acelerada de los paises, demostrara su firme compromiso
institucional con el liderazgo de las mujeres endpuesta al sida, y reforzara su propia capacidad para
trabajar en pro de un mundo mas justmuitativo para las mujeres y nifias.

Estos principios guiaran &plicacién de la Agenda rzala accion acelerada de los paises al utilizar
planteamientos multisectoriales y adaptarlos al contexto de cada pais. Reconociendo la interaccion
compleja entre igualdad de género, derechasahos y VIH, el Equipo Mundial de Trabajo ha

identificado tres temas genéricos, resumidos mas gisaj ser abordados porAdgenda para la accién
acelerada de los paises, en linea con el Marco de Accion del ONUSIDA. Estos temas se desglosan con
mayor detalle en la siguiente seccion.

Temas abordados por la Agenda para la accién acelerada de los paises

X Conocer, comprender y responder a los efectos particulares y diversos de la epidemia de VIH en las
mujeres y nifias.

X Traducir los compromisos politicos en una accion ampliada que aborde los derechos y necesidades de las
mujeres y nifias en el contexto del VIH.

X Un entorno propicio para el respeto de los derechos humanos de las mujeres y nifias y su capacitacion, en
el contexto del VIH.



RECOMENDACIONES

Conocer, comprender y r esponder a los efectos particulares y diversos de

la epidemia de VIH en las mujeres y nifias

A nivel mundial, las mujeres representan el 50%odas las personas que viven con el VIH, cifra que
asciende al 60% en el Africa subsahariana. En el Caribe, las mujeres jovenes tienen una probabilidad
aproximadamente 2,5 veces mayoedtar infectadas por el VIH glos hombres jovenes. La mayor
vulnerabilidad de las mujesey nifias a la infeccién por el VIH deide su propia biologia y de factores
sociales, econdmicos, juridicos y culturales, como roles arraigados de género, relaciones desequilibradas de
poder, una carga desproporcionada en los cuidados relacionados con el gataigténcia, aceptada por

las sociedades, de violencia contra las mujeres, incluida la coaccion sexual. Ademas, la urbanizacion
insostenible y las malas condicierge vida en los barrios de chabolas y los asentamientos informales
aumentan la vulnerabilidad de las mujeres y nifigtaly el impacto de éstd&stas cuestiones no sélo

limitan la autonomia de las mujeres y nifias y stitudps para protegersel VIH, sino que también

socavan el acceso a servicios y, en Ultima instancia, la capacidad de las mujeres y nifias para ejercer sus
derechos humanos.

Las mujeres y nifias son vulnerables en multiplagestos, ya sea en epidemias generalizadas o
concentradas. Comprender el impasingular que tiene el VIHbbre las mujeres y nifias requiere

informacién y datos cualitativos y cuantitativos pormeaaalos, asi como una sede indicadores fiables

gue capten los matices y complejidades de las formas en que la epidemia de VIH afecta de manera
diferencial a las mujeres y nifias en distintas etapas "igla y en contextaiversos. Esteonocimiento

es esencial para desarrollar respuestas eficacesab embargo, existe uoarencia de capacidad, a

nivel mundial, regional y nacional, i@erecopilar y analizar datos e integrar de forma efectiva y sostenible

los programas sobre el VIH con actividades enfocadas a las mujeres, las nifias y la igualdad de género. Por
otra parte, muchos grupos de mugeyaniias necesitan mayor capacidac pailizar los datos de manera

gue contribuyan a una sensibilizaciéon y comprensiénpmdisndas de su vulnerabilidad a la epidemia. En
cualquier caso, esto no deberia impedir que los planificadores y ejecutores usaran los datos ya disponibles
para afrontar mejor y mitigar de manera mas efadtiwulnerabilidad de las mujeres y nifias al VIH.

Los esfuerzos para abordar la igualdad de género pocas veces se rafbreasa giee posibiliten la

atribucion de responsabilidades. La elaboracigorésupuestos sensibles al género puede ayudar a los
paises a priorizar los recursosupsrvisar los programas, controlar los fondos destinados a la igualdad de
género entre los presupuestos, talgecer un vinculo claro entre los recursos presupuestados y los
resultados. El sistema de las Naciones Unidas esigbiicionado para dirigijercicios de calculo de

costos que permitan estimar los recursos necesarios para programas globales y sensibles al género que
cubran las necesidades de las mujeres y nifias y aftardesigualdad de género en el contexto del VIH.
Aungue se requeriran recursos nueyadicionales, es mucho lo que se puede hacer asignando y
utilizando de forma mas efectiva los recurga®xistentes para faspuesta al sida.



Recomendacion 1. Generar conjuntamente mejor evidencia y mayor
comprension de las necesidades especif icas de las mujeres y nifias en el
contexto del VIH, y asegurar respuest as nacionales al sida, priorizadas y
adaptadas, que protejan y promuevan los derechos de las mujeres y nifias
(“‘conozca su epidemia y su respuesta”).

Resultado: Existe evidencia cuantitativa y cualitativa sobre las necesidades, riesgos y efectos especificos
en las mujeres y nifias en el contexto del VIH. Lidecia se obtiene a través de un proceso exhaustivo y
participativo de recopilacion de datos, incluidagliferencias de la epidemia entre hombres y mujeres, e
informa mejor sobre la aplicacion de politicas y paogas eficaces que promueyeprotegen los derechos

y cubren las necesidades de las mujeres y nifias.

Acciones:

f Reforzar la capacidad y apoyar a los gobiernos para que:

0 Recopilen y analicen datos cualitativos y epidemiolégicos nuevos y existentes —desglosados por
sexo, edad (cohortes de 5 afios de todos los gdgedad) y contexto— sobre cdmo la epidemia
afecta a las mujeres y nifias, contribuyendo a convocar y apoyar procesos nacionales en
colaboracién con organizaciones de mujeresigs de mujeres que viven con el VIH.

o0 Utilicen los datos recopilados sobre las mujereiigs en el contexto O€IH para desarrollar
intervenciones y actividades bien fundamentadas que permitan una planificacion mas efectiva de
los programas sobre el VIH para las mujeresigsiasi como generar informacion estratégica,
asignar recursos y presupuestggoducir mensajes fundamentales de promocién publica que
puedan ser difundidos porgdbierno a todos los niveles.

f Dotary apoyar a los grupos comurita de mujeres y las redes dejenes que viven con el VIH para
que recopilen y utilicen datos sobre como afecta la epidemia a las mujeres y nifias, con el fin de
controlar los programas para valorar su efectoeslolsrderechos humanos, y para que contribuyan a la
recopilacion de datos nacionales.

f Promover y posibilitar andlisis de los diferefesamasculino/femenino por edad en las agendas
nacionales de investigacion del VIH, en asociacion con instituciones nacionales de investigacion,
organizaciones de mujeres y redesrageres que viven con el VIH, incluida la investigacion ética y
participativa sobre las vulnerabilidades, y las necesgladpecificas de la diversidad de las mujeres,
incluidos los grupos marginados, como las profedes femeninas del sexéalorar el efecto sobre
las mujeres de las diversas estrategias de m@vertomo circuncision nsaulina, y proseguir la
investigacion sobre métodos de m@eeion iniciados por las mujeres.

f Apoyar a los gobiernos para que rastreen el gistos recursos nacionalasignados a programas
sobre las mujeres, las nifias, la igualdad derggnel VIH dentro de las valoraciones del gasto
nacional en el sida, de modo que sea posible conloslaecursos y resultados y mejorar la calidad.

Responsabilidad:

f EIPNUD y el UNIFEM se responsabilizan de power y apoyar cada afio al menos al 50% de los
paises que deben presentar informes al CEDAW —segun el ciclo cuatrienal de notificacion— para que
incluyan en el informe datos de calidad, desglosgor edad y género, sobre como la epidemia de
VIH afecta a las mujeres y nifas. Los equiposuwaog de las Naciones Unidas sobre el sida se
responsabilizan de utilizar lasvisiones del UNDAF como esquemadkspliegue en el pais para



valorar como la epidemia afecta a las mujeneigs y posibilitar prograas de asistencia al
desarrollo de las Naciones Unidas sensibles al género.

[ La Secretaria del ONUSIDA sesponsabiliza de apoyar cada afigrupos y redes de mujeres en un
minimo de diez paises —incluidagquéllos que deben presentatacafio informes al CEDAW— con
el fin de que contribuyan a lacepilacion de datos nacionales.

[ Los equipos conjuntos de las Naciones Unidas sslsida se responsabilizan de apoyar cada afio a
los gobiernos e instituciones nacionales de investigate al menos diez paises —incluidos aquéllos
gque deben presentar cada afio informes al CEDAWa-quee incluyan en la agenda de investigacion
del VIH los avances en los analisis sobre ldmh de género y derechos de las mujeres.

f La Secretaria del ONUSIDA se responsabiliza de agogico paises para que sirvan como modelo vy,
en 2011, incluyan andlisis sobre la igualdad dergérelas valoraciones del gasto nacional en el sida.

Resultado: Se utilizan indicadores armoniizs de igualdad de géneragaaptar mejor los factores
socioculturales, econdmicos y epidemiolégicos queribaryen al riesgo y la vulnerabilidad al VIH de las
mujeres y nifas.

Acciones:

f Convocar un proceso participativo mundial para actualizar los indicadores basicos del UNGASS VIH
a través de los mecanismos exists (p. €j., el Grupo de Referensibre Vigilancia y Evaluacion)
con el fin de medir las desigualdades de las rmaijerefias en el contexto del VIH, colaborando con
asociados pertinentes (como grupos de mujeredes de mujeres que viven con el VIH),
aprovechando los indicadores de igualdad de género utilizados actualmente (p. €j., el PEPFAR, el
Fondo Mundial) e inspirandose en los indicadoregleados para los Objetig de Desarrollo del
Milenio, la Plataforma para Accién de Beijing y el Prograarde Accidn de la Conferencia
Internacional sobre Poblacién y Desarrollo, y después apoyar a los paises para que utilicen indicadores
armonizados de resultados.

Responsabilidad:

f ElIONUSIDA y el UNIFEMse responsabilizan, a nivel mungidg apoyar la actualizacion
participativa de los indicadores basicos del UNGA&S para el préximo alo de notificacion del
UNGASS.

Resultado: Se han instituido a nivel deipaoliticas, progimas y asignaciones de recursos (informados

por la evidencia) que responden a las neael®d de las mujeres y nifias.

Acciones:

f Crear “depésitos” regionales de evidencia regional y nacional sobre las conexiones entre el VIH y las
diferentes formas de violencia contra las mggraifias y sobre lo que funciona, con el fin de
sustanciar politicas y programas nacionales pertinentes (incluso en situaciones de conflicto y crisis), en
colaboracién con institucionesaianales y regionales de irst@acion, grupos de mujeres,
organizaciones de hombres y nifios ttabajan por la igualdad derg&o, redes de mujeres que viven
con el VIH, profesionales femeninas del sexo, consumidoras de drogas y otras partes interesadas
pertinentes, y en asociacion con orgars intergubernamtales regionales.

[ Apoyar a las autoridades nacionales del sida para que:



€

Lleven a cabo andlisis sobre como las politicas relacionadas con'®gféktan a las mujeres y

nifias, con un foco especifico en los factoresosodturales, estigma y sliriminaciony barreras
econdmicas que obstaculizan que las mujeres y nifias ejerzan sus derechos humanos. Modifiquen o
desarrollen las politas en consonancia y las traduzcan en programas sensibles al género, en
asociacion con agentes pertinentes, como orgaoimscpro derechos de las mujeres, redes de

mujeres que viven con el VIH, organizaciones esiainales, jovenes, organizaciones de hombres y
nifios que trabajan por la igualdad de género y lideres tradicionales.

Incluyan andlisis sobre el efecto de la epidemia en las mujeres y nifias como parte de revisiones
conjuntas de las respuastacionales al VIH y el desarrotle nuevos planes estratégicos
nacionales sobre el sida, con la participade todas las organizaciones gubernamentales
pertinentes, grupos de mujeres, redes deramippie viven con el VIH y organizaciones de

hombres y nifios que trabajan por la igualdedénero. Realineen en consonancia el plan
estratégico nacional sobre ell{/lincluidos los presupuestos.

Responsabilidad:

[ Los siete grupos de directoregimnales se responshban de crear, para 2011, depdsitos regionales
de evidencia sobre las conexiones entre el VIH y la violencia contra las mujeres.

f Los equipos conjuntos de las Naciones Unidas s#lsida se responsabilizae apoyar a 30 paises
en 2010 y 20 paises en 2011 —que tengan que desarrollar nuevoggtia@tégicos nacionales sobre
el VIH— para que lleven a cabo andlisis de las politicas relacionadas con’®l VIH.

f ElBanco Mundial se responsabilide liderar, dentro del equigonjunto de las Naciones Unidas
sobre el sida, el apoyo a 30 paises en 2010 yi26span 2011 —que tengagme desarrtdr nuevos
planes estratégicos nacionales sobre el VIH— para que lleven a cabo andlisis de género dentro de sus
respuestas nacionales al sida.

'° Estas politicas pueden incluir la politica nacional sobre el sida o politicas programaticas, como pruebas del VIH y planificacion

familiar.

! Esto se basa en los calendarios actuales de los planes estratégicos nacionales sobre el VIH.



Traducir los compromiso s politicos en una acci 6n ampliada que aborde

los derechos y necesidades de las muje res y nifias en el contexto del VIH

Desde la Declaracion de Parisi#94 sobre mayor participacion de las personas que viven con el

VIH/sida, se han hecho llamamientzxla vez mas frecuentes para abordar los impulsores y los efectos de
la epidemia en las mujeres y nifias, con resultadostios hasta ahora. Los compromisos mundiales
existentes, como el CEDAW y su Protocolo OpciondPlddaforma para la Aan de Beijing, el Programa

de Accion de la Conferencia Intaional sobre Poblacion y Desarrofltos Objetivos de Desarrollo del
Milenio, proporcionan un marco solido para politigagogramas globales vy ittigectoriales que aborden

tanto las causas como las consecigs que tiene el VIH para las mujeres y niflas. También se han
establecido diversos compromisos a nivel regipmelcional, como el Protocolo Africano sobre los

Derechos de la Mujer, el Plan de Maputo de Accién sobre la Salud Sexual y Reproductiva y los Derechos y
la Declaracion de Abuj&in embargo, la responsatidld para con estos comprizos radica a diferentes

niveles —comunitario, nacional, regional y mundiad-acumbe a distintos agentes, como gobiernos,
organizaciones de las Naciones Unjdimantes, la sociedad civil, dies de comunicacion y el sector

privado. Por consiguiente, es nearis una mejor activacion de los compromisos sobre derechos humanos e
igualdad de género, y vigilar la aplicacion desalempromisos. Los mecanismos de responsabilidad
también deberian promover la responsabilidad condpagtitre los diferentesasados y aprovechar el
conocimiento experto dedalefensores de los derechos de las mujeres.

La respuesta al sida puede ser una fuerza positiva que cuestione las violaciones de los derechos de las
mujeres y nifias, y el estigma y la discriminaciontia ellas, incluidas las leyes que penalizan la
transmision del VIH; leyes que infringen los derechiasiatimidad y confidencialidad y el derecho a estar

a salvo de violencia, agresion sexyiaiolacion dentro y fuera del matrimonio, asi como dentro y fuera de
situaciones de conflicto y emergencia; leyes que rigen la herencia, propiedad, acceso y control sobre la
tierra; leyes familiares, y otras pa#s y practicas que violan los derechos humanos de las mujeres. Los
gobiernos nacionales deben reformar, promulgaligagipeyes y normativas que acaben con la
discriminacion contra las mujeresijias. El sistema judicial tiene que promover los derechos de las
mujeres por lo que respecta a Inera y propiedad; acceso y controbge la tierra; y salud sexual y
reproductiva. También es necesario que los gobiermisnades disefien interveocies que garanticen una
respuesta judicial apropiada, inmediata, oportuna, exhaustiva, seria e imparcial frente a los actos de
violencia contra las mujeres, inda la violacién dentro y fuedel matrimonio, y deben crear las
condiciones propicias para que las mujeres utilicerstdma judicial con din de buscar reparacién por

las violaciones de swlerechos humanos.

La violencia contra las njgres y nifias es una de las manifestaciones mas ubicuas de la desigualdad de
género, y es un indicador de la condicién de la mujer en una sodiadadlencia contra las mujeres es

tanto una causa como una consecuetteia infeccion por el VIH. Asi pues, la violencia debe afrontarse
como parte integral de las respuestas multisectoriales al VIH. Acabar con la violencia contra las mujeres y
nifias requiere, por encima de todo, mejorar los gasomprension del fenémeno a nivel de pais. Esta
informacion es necesaria para abordar mejor los determinantes estructurales de la violencia y emprender
programas socialment@nsformadores que promuevan la igualdadénero y respondan a la violencia

contra las mujeres, desalando incluso su perpetracion. Estos potas también deberian incrementar el
poder social y econdmico de las mujeres y desterraiiqastradicionales nocivakos paises deben tomar
medidas para asegurar que las mgjgreifias estén a salvo de toda forma de violencia, agresion sexual y
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violacién dentro y fuera de situaciones de conflicto y emergenciagegiban servicios apropiados para
afrontar las consecuencisicas, psicoldgicas y fidicas; y que dispongan s servicios sanitarios
necesarios dentro y fuera de situaciones de conflicto y emergencia, de los que carecen actualmente.

Para frenar eficazmente la epidemia de VIH, las respuestas nacionales deben tener en cuenta de forma mas
sistematica los derechos y necesidades de las mujeres y nifias. En el momento actual, los servicios para el
VIH no incluyen de forma generalizada la promocidn y proteccion del derecho de todas las mujeres y nifias
a salud sexual y reproductiva; por ejemplo, abordanaieera insuficiente las necesidades de salud sexual

y reproductiva de las mujeres que consumen drogatag garejas femeninas densumidores de drogas
masculinos, y no ofrecen ueducacion sexual apropiada para losestmntes y jévenes dentro y fuera de

las escuelas. Ademas, los servicios para prevenir la transmision vertical del VIH no toman en consideracion
los derechos y necesidades de las mujeres quecovesl virus. Los servicios para el VIH ignoran

igualmente la necesidad de capacitar a las mujeres y nifias para que ejerzan sus derechos, accedan a
servicios y tomen decisiones auténomas acerca desgoocyl su vida. Por otra parte, los servicios de salud
sexual y reproductiva no proporcionan de manetff@aumé servicios relaciom®s con el VIH, como

preservativos masculinos y femeninos, derivacion panfilaxis postexposion, tratamiento del VIH y

otras coinfecciones; tampoco ofrecen anticonceptiwrgracepcion de urgencia e interrupcion segura del
embarazo (alli donde es legal).

Es critico capacitar a las mujeres y nifias para queagsehcontrol de su propia prevencion del VIH. La
falta de control preventivo por pade las mujeres queda patente emegho de que, aun hoy, se distribuye
un preservativo femenino por cada 700 preservativosulirass. Se necesitan imgones programaticas y
presupuestarias adicionales para thdas las mujeres puedan dispgnacceder a preservativos, tanto
masculinos como femeninos, y péiranciar y acelerar la invégacion de métodos de prevencion
controlados por las mujeres (por ejemplo, microhigjdLas mujeres y los jovenes también han de ser
capaces de acceder a servicios globales de saluduefiva, incluida una edacién sexual apropiada. Por
ultimo, debe proseguir la valoraciéon del impacto que tienen en las mujeres las estrategias de prevenciéon
masculina, como la cianicision de los varones.

Recomendacion 2. Reforzar la traduccion de los compromisos politicos en
una accion ampliada y recursos pa ra politicas y programas que aborden
los derechos y necesidades de las muje resy nifias en el contexto del VIH,
con el apoyo de todos los asociados  pertinentes a nivel mundial, nacional
y comunitario.

Resultado: la mayor responsabilidad de los gobiernos pasar de los compromisos a los resultados por lo
gue respecta a los derechos de las mujeres y laagudddgénero produce respuestas mas eficaces al sida.

Acciones:

f Apoyar a las autoridades nacionales del sida para que incorporen, en sus planes estratégicos sobre el
VIH, acciones dirigidas a cumpl@'s compromisos mundiales y regites sobre los derechos de las
mujeres y nifias, en consulta con organizaciones de mujeres, grupos de mujeres que viven con el VIH,
mecanismos nacionales de las mujeres y organizaciohesntiees y nifios que trabajan por la igualdad
de género, y para que asegurenacw@on ampliada y una elaboracion de presupuestos sensible al
género a nivel nacional.
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[ Apoyar a grupos de mujeres yles de mujeres que viven con el VIH a nivel de pais para que
mapeen los compromisos naciolsalegionales y mundiales desIgobiernos en relacion con las
mujeres, nifias, igualdad de género y thbara que valoren y documenten su estado de
aplicacion a fin de que sirvan como informacidinagégica para actividies de promocion publica
y atribucion de responsabilidades.

[ Facilitar el lanzamiento de campafias sobrenti2oa sus derechos” y apoyar la provision de
servicios de asistencia juridica gratuitos y accesjlales permitir que las mujeres y nifias reclamen
sus derechos. Apoyar el establecimiento @kectmiento de los fomexistentes para el
cumplimiento de los derechos, de modo que sean accesibles a todos, se articulen a través de
organizaciones de mujeres y redes de mujeres geie &n el VIH y se centren en las mujeres a
nivel de comunidad, con un énfasis especid&mujeres y nifias marginadas y estigmatizadas, y
también en grupos externos de mujeres con un riesgo mas alto.

f Emprender actividades de promocion publicével regional, en colaboracién con partes
interesadas de la sociedad civil —como personas que trabajan en organizaciones de derechos
humanos y cuestiones juridicas—, para plantear a los parlamentarios la abolicién de leyes
nacionales relacionadas con el VIH que no paoté&ys derechos de las mujeres y nifias o las
discriminen, y controlar su aplicacion, en comemicia con las normas y criterios internacionales,
como el CEDAW, y con un érdis particular en los grupos daijeres y nifias con un riesgo
maximo de exclusion y en aquéllas cuyos derechos se vulneren con mayor frecuencia.

Responsabilidad:

f Los equipos conjuntos de las Naciones Unidas sobre el sida se refipansiapoyar a 30 paises en
2010y 20 paises en 2011 —que tengan que disiamaevos planes estratégicos nacionales sobre el
VIH— para que incorporen en tales planes accidestnadas a ejecutar los compromisos mundiales y
regionales, como parte del desarrollo de nuplartes estratégicos nacionales sobre el VIH.

f EIPNUD se responsabiliza de apoyar como minimo a dos redes nacionales de mujeres que viven con el
VIH por regién para que mapeen y valoren los @®mg en cuanto a losgpromisos internacionales
sobre igualdad de género y derechos humanos de las mujeres y nifias, como aportacion para la Cumbre
sobre los Objetivos de Desarrollo del Milenio de las Naciones Unidas de 2010.

f EIPNUD se responbiiza de apoyar a los ocho paises del proyecto “Unggiola Accién” para que
emprendan campafas sofftenozca sus derechos”, ademas de apoyar la provision de servicios de
asistencia juridica gratuitos y accesibles y el establecimiento o fortalecimiento de los foros existentes
para el cumplimiento des derechos, pafaal de 2010, con un posterior despliegue anual en un
minimo de dos paises por region.

f Los grupos de directores regionales se responsabilzdlevar a cabo una valoracion regional de las
leyes discriminatorias de génearan una vigilancia continuada,rpa2011, y establecer mecanismos
regionales de promocion publicarigilancia para lalaolicion de tales leyes, para final de 2012.

Resultado: todas las formas de violencia contrartageres y nifias se reconocen y tratan como
violaciones de los derechos humanos, en el contexto del VIH.

Acciones:

Promover publicamente y apoyar la inclusién del VIH en la campafia UNITE del Secretario General para
acabar con la violencia contra las mujeres, y apoyar su ejecucion, a través de una coalicién de agentes
gubernamentales y estatales; grupos de mujeres, que incluyan a profesionales femeninas del sexo y
consumidoras de drogas; grupogdenes; mujeres que viven con el VIH y otros grupos estigmatizados y
marginados; y asociados para el desl® que aporten orieation técnica, de acuerdo con los hallazgos de
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las investigaciones nacionales, regionales e internacionales y programas prometedores, como el Estudio
Multinacional de la OMS sobre la Salud de las Vegey Violencia Doméstica contra las Mujeres y la
iniciativa conjunta de la Fundacién Clinton/USh@&es for Disease Contrahd Prevention/Naciones

Unidas, para:

)

Elevar la sensibilizacion sobre la violencia contra las mujeres y nifias, incluida la violencia sexual,
como causa y consecuencial@éransmision del VIH.

Establecer sistemas nacionales de recopilaciétisery notificacion de datos sobre la violencia
contra las mujeres y nifas.

Impulsar el desarrollo de rest®s nacionales globales e informadas por la evidencia frente a la
violencia contra las mujeres y nifias, incluidagiolencia sexual, la violencia contra las
profesionales femeninas del sexia yiolencia contra las mujeres reclusas, en situaciones de
conflicto y emergencias, dentro del sector sanitario y mas alla.

Integrar programas para afrontar y responder a la violencia contra las mujeres dentro de los
programas de prevencion, tratani@ atencion y apoyo relacionados con el VIH; esto incluye
contracepcion de emergenciapfilaxis postexposicion y aborteguro, alli donde sea legal.

Aprovechar el dinamismo de la campana del Secretario General de las Naciones Unidas para acabar con
la violencia contra las mujeres a fin de promrar un espacio politico a las redes nacionales de
profesionales del sexo y acrecentar su capacidad para reducir el estigma contra ellos y afrontar la
violencia que experimentan las profesionales ferasrdel sexo, en especial por parte de autoridades

de aplicacion de la ley y otros agentes estatales, como parte de la respuesta nacional al VIH.

Responsabilidad:

f

El Secretario General se pesisabiliza de comunicar a lasordinadores residentes de las

Naciones Unidas, durante el pantrimestre de 2010, la peticién de que incluyan el VIH en las
campafas UNITE nacionales. La OMS se resporizabié apoyar la inclusién del VIH en las
campafias UNITE nacionales y su ejecucion, pat#, en los cinco paises en que ya se ha
implantado, y expandir su apoyo en consoizacan el despliegue de la campana.

El UNFPA se responsabiliza de acrecentar pecigad de las profesiales fememas del sexo

para reducir la violencia contra ellas como parte de las cinco camparfias UNITE nacionales, para
2010, y expandir su apoyo en consonancia con el despliegue de la campafia.

Resultado: las mujeres y nifias tienen acceso universaivécsss integrados y multisectoriales para el
VIH, la tuberculosis y la saluskxual y reproductiva, que incluyservicios de paliacion del dafio,
nutricion y afrontamiento y respuesta a la violencia contra las mujeres.

Acciones:

f Apoyar el desarrollo, puesta en marcha, utilizacion y vigilancia de un conjunto nacional minimo de
servicios integrados para el VIH, la tubercidgsla salud sexual y reproductiva —que incluya
servicios de paliacién del dafio, servicios de afroidiaim y respuesta a la violencia contra las mujeres
y para la prevencion de la temnision vertical, y tratamientasistencia, apoyo y servicios de
nutricibon—, proporcionados a través de serviciosisadtoriales de atencion primaria de salud y VIH
y sistemas reforzados de derivagicon la participacion de grupds mujeres, redes de mujeres que
viven con el VIH, profesionagsfemeninas del sexo y otros grupos estigmatizados y marginados.
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[ Reforzar la capacidad, recursos y coordinacién de ministerios y maquinarias nacionales fundamentales

para las mujeres con el fin de pizar la igualdad de género y los derechos de las mujeres y nifias en
el contexto del VIH dentro de sus planes operativpresupuestos sectoriales, en asociacion con
grupos de mujeres, redes de megegue viven con el VIH y orgamsiciones de hombres y nifios que
trabajan por la igualdad de género, y en comstaaon los compromisos mundiales fundamentales
sobre los derechos de las mujeres y nifas.

Responsabilidad:
[ Los equipos conjuntos de las Naciones Unidas eh7igmises de la Asociacion Internacional para la

Salud e Iniciativas Relacionad@lslP+) se responsabilizan dpayar el desarrollo de un conjunto
nacional minimo de servicios para final de 2010 glespliegue para 2011, con un ulterior despliegue
en dos paises adicionales por region y afio.

Los equipos conjuntos de las Naciones Unidas eb7/lgmises de la Asociacion Internacional para la
Salud e Iniciativas Relacionadablf+) se responsabilizan de apogamo minimo a tres ministerios
fundamentales (sanidad, educacién y maquinariggaero) para que ejegen planes operativos
sectoriales que aborden la igualdad de génerodel@zhos de las mujeres y nifias en el contexto del
VIH, para final de 2011, con un ulterior desglie en dos paises aditédes por region y afio.

Resultado: esfuerzos redoblados de prevencion del VIH geranujeres y nifias por medio de la promocion,
proteccion y respeto de los derechos humanos dwijases y nifias y una mayor igualdad de género.

Acciones:

f

)
i)

i)

Desarrollar la capacidad de las autoridades nacionales del sida y ministerios de sanidad para que
avancen en la prevencion del VIH incorporando lalaadhde género en las politicas y programas de
prevencion del VIH, como distribucién de preséimgs masculinos y fenminos; asesoramiento y
pruebas voluntarias y seguras \dii; un componente de educacigobre igualdad de género como
parte del asesoramiento y los $&ns de circuncision mascuéincon seguimiento posterior; y
educacién sexual general, en balacion con la sociedad civil.
Apoyar a grupos de mujeres y redke mujeres que viven con elH/len estrecha colaboracién con
las autoridades nacionales del sida, para que exijan respeto por su derecho a salud sexual y
reproductiva, lo que incluye la posibilidadmiEgociar mejor las relacies sexuales seguras y
consensuadas; mayor acceso a servicios y sstnoiside salud sexual y reproductiva, como
preservativos femeninos; y educacion de los iemp nifios sobre el derecho de las mujeres a
negociar si y como tienen relaciones sexuales.
Promover publicamente y apoyar el acceso a edcaexual general a nivae pais —que fomente
la igualdad de género y los derechos humartastey/a los jévenes con un conocimiento informado por
la evidencia, aptitudes y recursos que les pamtdmar decisiones gnsables acerca de sus
relaciones sociales y sexuales— para los jévenes de todos los grupos de edad, dentro y fuera de la
escuela; esto supone:
Un cambio en las leyes/politicas nacionales pliecer educacion sexual general, si es necesario.
Desarrollo, revision, vigilancia y evaluacion sefesdl género de curriculos agradables para los
jovenes y adolescentes, con la participacion de éstos.
Disefio y lanzamiento de campafias nacionales emeldi®s de comunicacion para llegar a los padres
de jovenes no escolarizados con mensajes acerca de la educacion sexual y la igualdad de género.

iv) Apoyo a comisiones econémicas regionalegsa pae controlen y compartan ensefianzas

aprendidas entre los gobiernos sobre el despliegue de edusexidl general.
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Responsabilidad:

f Los equipos conjuntos de las Naciones Unidas solsidabke responsabilizde apoyar a dos paises
modelo por region para que incorporen la igualdad de género en las politicas y programas de
prevencion del VIH, para final &010. Posteriormente, los grumtesdirectores regionales se
responsabilizan de desataslmecanismos de aprengiig Sur-Sur para facilital despliegue anual en
un minimo de cuatro paises por region, para 2011.

f Los equipos conjuntos de las Naciones Unidasséws paises se respalniizan de apoyar la
traduccién de politicas de prevencion sensiblesrargéen programas para las mujeres, adolescentes
y nifias, para final de 2011.

f LaUNESCO se rgm@nsabiliza de apoyar a los Estadosmiros y otros asociados fundamentales
para que introduzcan o mejorerawgducacion sexual de calidad en un minimo de dos paises por
region, para 2010.

Un entorno propicio para el respet o de los derechos humanos de las

mujeres y nifias y su capacitaci  6n, en el contexto del VIH

Ciertos factores sociales, econdémicos, juridicos y alésiprofundamente arraigados apuntalan la condicion
desigual de las mujeres y nifias en las sociedadesgygar riesgo y vulnerabilidad al VIH y la violencia.

Las relaciones desequilibradas de poder, la falteckeso a servicios, las diferencias de poder econémico y
juridico entre los hombres y las mgjg, la coaccién y violencia sexuaydss roles establecidos de género

limitan la capacidad de las mujeres y nifias pam@a&j sus derechos. El estigma y la discriminacion

relacionados con el VIH afectan de manera desproporcionada a las mujeres y nifias, restringiendo su acceso a
servicios. Las mujeres y nifias VIH-positivas tienen mesnprobabilidades de acceder a servicios, revelar su
estado o negociar relaciones sexuales mas seguras porase&dmaltratadas, rechazadas o sufrir violencia.
Ademas, las mujeres y nifias soportan una carga desproporcionada y debilitante de los cuidados relacionados
con el sida, especialmente en aquellos lugares ésodsean los centros sanitsy otros servicios del

sector publico. Por otra parte, lafas abandonan la escuela y las negjee ven forzadas a dejar un trabajo
remunerado por factores tales como matrimonio prematmbarazo fuera del matrimonio y la obligacion,
asignada socialmente, de cuidarsadafermos. Todo ello no hace mae qgudizar la pobreza y dependencia
econdmica de las mujeres, reduciendo su capacidagg@aicipar en la vida publica y socavando su

potencial socioeconomico, cultural y politico.

Promover, reforzar, asignar recursos y ampliar progresivamente iniciativas que cuestionen las desigualdades
estructurales de género es crucial para cambiar lagsaegénero y defender los derechos de las mujeres y

nifias. La respuesta al sida puede ser la punta de lanza de esfuerzos para asegurar los derechos humanos de las
mujeres y nifias y capacitarlas para ejercerlos; popemtravés del acceso de las nifias a educacién —con
independencia de su estado conyugal y de embargaotegcion social y justicia; a través de oportunidades

para ganarse el sustento; y mediante la eliminat@das barreras que les impiden un poder econémico

equitativo. Es fundamental implicar a los hombregigs como agentes para el cambio: trabajando

conjuntamente con las mujeres y nifias para promover y proteger los derechos de éstas, pueden contribuir a
forjar sociedades mas igualitarias y a una mayaesioh social en favor das mujeres y nifas.

Reconocer y facilitar el liderazgo de las mujeresiasii especialmente las quieen con el VIH, es

esencial para una respuesfectiva al sida. Aungue ya existeeliazgo femenino sélido a muchos niveles,
las mujeres y nifias deben contar con apoyo patiaiparteficazmente en los procesos de toma de
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decisiones, disefio de solucionesacafion de estrategigsie reduzcan el impacto del VIH en sus vidas.
Las organizaciones de mujeres péiedad civil son un recurso poco aprovechado para liderar los
esfuerzos en pro de la igualdadggmero y los derechos humanos darageres y nifias en el contexto del
VIH. Capacitandolas para participgastivamente en los proceso®das preocupan y afectan, pueden
asumir una funcién de guardianas de los derechosrtosnysservir como voz de las mujeres para reforzar
las respuestas nacionales al VIH.

Un liderazgo politico, estratégico y audaz en favor de la igualdad de género, acompafiado de acciones concretas,
es importante en la efectividad de la respuesta gbaidacontrarrestar las violaciones que sufren las mujeres y

nifias en cuanto a su derecho de propiedad y abordaeki®nes relacionadas comdéaiencia de viudedad y la
violacién conyugal. Este liderazgo debe proceder deliuaesidad de colectivos y niveles, desde lideres

politicos, culturales y religiosos hasta organizaciones de mujeres y redes de mujeres gue viven con el VIH, asi
como gobiernos, la sociedad civil, organizaciones de hombres que trabajan por la igualdad de género, las
Naciones Unidas, donantes y el sector privado. Los lideres deben respondereziass, prioridades y

necesidades articuladas de las nagjieavanzar en estas agendas y pasar de la mera sensibilizaciéon a la
movilizacién de la accion e intervenciones programaticas que incrementen el poder de las mujeres.

El liderazgo del ONUSIDA, donantes, fundaciones y el sector privado es igualmente importante para
contribuir a la creacién de un entorno propicio alrdeepais, apoyando leyesmigrmativas basadas en los
derechos y especificas para el contexto; intensificando los pragjsapoliticas y la asignacion de
recursos; y estableciendo relaciopesociaciones mas estrechas conrirgaiones de mujeres y redes de
mujeres que viven con el VIH.

La Segunda Evaluacién Independedel ONUSIDA identifica &reas §iéas en las que es necesario
reforzar las respuestas del ONUSIDA a la problemdt&género. Para promover cambios positivos en la
vida de las mujeres y nifias en el contexto del YIHNUSIDA debe desarrollau propia capacidad para
abordar las cuestiones de género. Esto exigira camibéosos en sus politicas, sistemas, y gestion y
asignacion de recursos humanos y financieros. Tandeiéen realinearse ciertas cuestiones externas, como
el apoyo técnico que proporciona a los paises y susygntos de orientaciénjiyegos de herramientas,

con el fin de aportar un apoyo mas enfocado a las rsyjéfas e igualdad de género en el contexto del
VIH. El éxito de esta Agenda para la accién acelerada de los paises depende de la forma en que el
ONUSIDA lidere y defienda la iguadd de género a nivel interno. igualdad de género deberia ser una
obligacion moral de todos, qela responsabilidad de crear un entopropicio, introducir incentivos y
controlar los progresos recae en la alta direccion.

Varias organizaciones bilaterales y multilaterakefian comprometido a aportar mas recursos para

promover la igualdad de géngreaubrir las necesidades de las mujeres y nifias, como parte de sus
esfuerzos para afrontar la epidemia de VIH. Sin embargo, persiste una financiacién insuficiente en muchas
areas del trabajo con las mujeres y nifias, como gaédtiadicionales nocivas, violencia contra las mujeres

y nifias, salud sexual y reproductiva, las mujeresoccuidadoras y poder econémico de las mujeres.

Ademas, las organizacionesejeres apenas tienen acceso a fopdos el VIH. Pueden establecerse
objetivos para la asignacién dewesos a programas que aborden especificamente la problematica de las
mujeres, nifias e igualdad de género. Asimismaldosntes, individual o catévamente, pueden aportar
recursos a los paises para apoyar de forma explicita el trabajo con las mujeres.
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Recomendacion 3. Liderazgo firme para crear un entorno propicio que
promueva y proteja los derechos hu  manos de las mujeres y niflas y su
capacitacion, en el contexto del VIH, mediante actividades de promocién
publica, generacion de capacidad y asignacion de recursos adecuados.

Resultado: las mujeres y niflas estan capacitadas para impulsar la transformde®natenas sociales y
las relaciones desiguales de poder, en el contexto del VIH.

Acciones:
f Reforzar la capacidad y facilitar la creacién delicimnes entre grupos de mujeres, redes de mujeres
que viven con el VIH, organizaciones de hombres que trabajan por la igualdad de género, activistas
contra el sida y grupos de derechos humanos, dondg generar un movimiento social tendente a

reducir el estigma y la discriminacion y promover y avanzar en la igualdad de género y los derechos y

la capacitacion de las mujeres, en el contexto del VIH.

f Promover publicamente y apoyar a los ministerioieileestar social para que implanten politicas y
programas especificos, como esquemas de microfinanzas y proteccién social, que reduzcan las
vulnerabilidades econdémicas de las mujeres y repartan la catgacalsntre los hombres y las
mujeres, con un foco especifico en las mujeres Mibitivas y las cuidadoras no remuneradas, a fin
de reducir su vulnerabilidad al VIH yd@fectos de la epidemia sobre ellas.

f Convocar dialogos a nivel de pais entre organizacionesaipagen por los derechos de las mujeres,
redes de mujeres que viven con el VIH y organizasideehombres y nifios en pro de la igualdad de
género, con el fin de generar parametros y priosipompartidos sobre laicacion de los hombres
y nifios y para desarrollar estrategias que abordemlanas sociales sobre el género y las relaciones
sexuales, con el objetivo ultimo deducir la violencia, afrontar el estigma y la discriminacion y
promover el respeto por los derechos de las mujeres y nifias, como parte de la prevencion del VIH.

Responsabilidad:

f Los equipos conjuntos de laadiones Unidas sobre el sida se responsabilizan de apoyar a
organizaciones de mujeres en 25 paises mediamtaviizacion de coaliciones pro derechos de las
mujeres y nifias e igualdad de género, para baitgon los informes nacionales del UNGASS de 2010.

f La Organizacién Internacional dBlabajo y el Fondo de las Nacioridsidas para la Infancia se
responsabilizan de liderar los equipos conjuntos de las Naciones Baiidas! sida con el fin de
apoyar a un minimo de tres g@or region para que calibrenafculen el costo del trabajo
asistencial no remunerado que realizan las mujen@sag en el contexto béIH, y para que pongan
en practica programas de pratién social dirigidos a las mujeres que viven con el VIH y las
cuidadoras femeninas, para 2012.

f ElFondo de Poblacién de las Naciones Unidasspensabiliza de liderar los equipos conjuntos de las
Naciones Unidas sobre el sida con el fin de appyar minimo de tres paises por region para que
desarrollen y hagan operativas —emtamente con hombres y nifios especial aguéllos que trabajan
por la igualdad de género— estrategias que abtademrmas sociales sobre el género y las relaciones
sexuales, para 2010, y su posterior despliegue eminimo de cuatro paises por regiéon y afno.

Resultado: liderazgo fuerte, audaz y diverso en el temaslenujeres, nifias e igualdad de género para
asegurar su participacion en los procesasa de decisiones, en el contexto del VIH.

17



Acciones:

f Reforzar las dotes de liderazgo de las mujere8asmue viven con el VIH para asegurar que se
tengan en cuenta sus derechos y necesidades en el ambito de las respuestas nacionales al VIH.

f Proponer que los gobierno®yWecanismos de Coordinacion erPelis establezcamiotas u objetivos
(al menos el 40% de los cargos) para que lasrewin las aptitudes necesarias participen en los
Mecanismos de Coordinacién en el Pais, a fiasdgurar que las necesidades y opiniones de las
mujeres y nifias queden reflejadas adecuadamente en la respuesta nacional al VIH. Estas mujeres seran
elegidas democraticamente a partir de redesujeres que viven con el VIH y otras organizaciones
de mujeres, incluidas lale profesionales del sexo.

f Apoyar a las autoridades nacionales del sida —adamcion con redes de mujeres que viven con el
VIH, grupos de mujeres, ongiaaciones pro derechos humg, entidades confesionales y
organizaciones de hombres y nifiosparticular las que trabajan garigualdad de género— para que
Se engranen y asocien con:

i) Lideres politicos eminentes, como parlamentariédeyes tradicionales y tisector privado, para
desarrollar y utilizar un conjunto comin de mensajes nacionales de promocién publica que
aboguen por cambios de politicasefade los derechos de las nmaey nifias en el contexto del
VIH, con un énfasis especifico en la violencia contra las mujeres.

i) Lideres religiosos influyentes a nivel de pais, con el fin de aprovechar su poder para apoyar los
derechos y necesidades de las mujeres y nifiasa yquhucir el estigmalg discriminacién en el
contexto del VIH, utilizando meages acordados conjuntamente gubrayen el derecho de las
mujeres y nifias a vivir sin violera y sin amenaza de violencia.

Responsabilidad:

f EI'PNUD se responbiiza de encabezar los egas conjuntos de las Naciones Unidas sobre el sida
con el fin de apoyar programas de desarrolltidéeazgo para las mujergsnifias que viven con el
VIH en 30 paises para final @010 (paises que tengan que elabouavas estrategias nacionales
sobre el sida) y en 20 paises para final de 2011.
[ Los equipos conjuntos de las Naciones Unidaseselsida se responsabilizan de propugnar que el
40% de los cargos en los Mecanismos de Coordinai el Pais se asigna grupos de mujeres y
redes de mujeres que viven con el VIH, para final de 2010.
f Los equipos conjuntos de las Naciones Unidas sobre el sida se responsabilizan de apoyar a un minimo de
tres paises por region para que establezcan y datemasociaciones con lideres politicos y religiosos
eminentes en el tema de las mujeres, nifias e igudadaehero en el contexto del VIH, para final de 2011.

Resultado: més recursos financieros pargiativas sobre las mujeres, nifi@ igualdad de género, en el
contexto del VIH.

Acciones:

f Facilitar el establecimiento dm “fondo comdn” de generacion de capacidad con supervision
independiente para abordar de forma justa las wlackes identificadas por las redes de mujeres que
viven con el VIH; grupos de mujeres, incluidas organizaciones de profesionales del sexo; grupos de
hombres que trabajan por la igualdad de género; y grupos marginados, de modo que puedan participar en
la respuesta nacional al VIH y reforzarla en prbeete las mujeres y nifias y la igualdad de género.

f Uitilizar el Presupuesto y Plan de Trabajo Universal (PPTU) del ONUSIDA para alinear la
planificacion y vigilancia de bprogramas del ONUSIDA con lasoeendaciones de esta Agenda
para la accion acelerada de los paises pfmazae la responsabilidesobre los resultados.
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f Proponer a las instituciones y mecanismos finansi@specialmente el PERR, el Fondo Mundial y
las fundaciones, que den prioridad al trabajo phoaidar los derechos y neiclesles de las mujeres y
nifias y la igualdad de género, y que comptaman porcentaje mininestablecido de cada
subvencion y/o presupuesto paraiativas en favor de la igualdad de género y los derechos y
necesidades de las mujeres y nifias, en el contexto del VIH.

Responsabilidad:

f Los equipos conjuntos de las Naciones Unidas se responsabilizan de apoyar a los 17 paises de la
Asociacion Internacional para la Salud e InicasdiRelacionadas (IHP+) para que establezcan y hagan
operativos fondos comunes de generacion de capacidad destinados a la sociedad civil, para final de 2010,
y documenten ensefianzas aprendidas paral@jjdimundial de politicas, para final de 2012.

f ElIONUSIDA se responsabiliza de asegurar una asignacion mensurable de recursos para programas de
género, en linea con la Agenda para la accion acetigdds paises, y notificar anualmente los resultados.

f EIONUSIDAy el UNIFEM se responsalzéin de vigilar y notificar anualmente a la Junta Coordinadora
del Programa del ONUSIDA la financiacion asignpdea la agenda de las mujeres, las nifias, la
igualdad de género y el VIH, a partir de 2010.

Resultado: el ONUSIDA es sensible a la problemética de género.

Acciones:
f Desarrollar, financiar y hacer operativo un plan de generacién de capacidad institucional del ONUSIDA
para las mujeres, nifias, igualdad de género y VIH, que incluya:
I) Una valoracion institucional del conocimiento y la capacidad que tiene el personal para incorporar
la igualdad de género en sus areas de trabajo.

ii) Integracion de al menos un produntensurable sobre lasujeres, nifias e igualdad de género en
todas las descripciones de trabajo de la direccion y el personal de programas, y valoracién
consiguiente del rendimiento.

iif) Dotar a cada equipo conjunto de las Naciones Usiola® el sida con un especialista en igualdad
de género, en consonancia con las recomaemtizide la Segunda Evaluacion Independiente del
ONUSIDA.

f Realinear el apoyo técnico y las politicas, ctiiees y herramientas pertinentes del ONUSIDA,
incluida la valoracion del gasto nacional en el side ptlizarlos a nivel de pais con el fin de abordar
la igualdad de género y los derechos y necesidades de las mujeres y nifias en el contexto del VIH:

i) Dotar a las instalaciones, nlcleos y centros red¢gsrde apoyo técnicote la pericia necesaria
para implicar a hombres y nifios en la igualdadéteero con el fin de que proporcionen asistencia
técnica a nivel de pais.

i) Defender que el Informe sobre Desarrollo Hum@®@011 a nivel regional y nacional se centre
exclusivamente en las mujeres, las nifias, la igualdad de género y el VIH.

Apoyar a los Enviados EspecialeEmbajadores de Buena Voluntadlae Naciones Unidas para que
utilicen platafomas y oportunidades estratégicas a fin de promover y galvanizar, a nivel regional y
mundial, el compromiso con los dehes de las mujeres y nifias en el contexto del VIH —con atencion
especial a la violencia contra las mujeres ysifiadesarrollando un conjunto comin de mensajes de
promocién publica y un plazoordinado de comunicacion.
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Responsabilidad:

f

La Red Interinstitucional de Rasos Humanos de las Naciones iside responsabiliza de proponer
una politica del ONUSIDA que permita desarrollar y haperativos planes de generacion de
capacidad para el personal con el fin de que incorpaignaldad de género en su trabajo, para 2010.
También se responsabiliza de notificar anualmelstedanta Coordinadora del Programa del
ONUSIDA la aplicacién de estmlitica, a partir de 2011.

Contratar a un especialista en igualdad de génantrpdiel sistema de losardinadores residentes de
las Naciones Unidas, en los ocho paises del profidntdos en la Accién”, para final de 2010, y en

20 paises para final de 2011.

El ONUSIDA y el UNIFEM saesponsabilizan de asegurar que tddesentros regionales de apoyo
técnico tengan recursos exclusivos y pericia paradanph hombres y nifios en la igualdad de género,
para el segundo trimestre de 2010.

El grupo de directores regionales se responsabiliza de defpradims informes nacionales y
regionales sobre desarrollo humano de 2011 se centren en las mujeres, nifias, igualdad de género y
VIH, con atencién especial a la violencia cofdsamujeres y nifias. Taméin se responsabiliza de
remitir a la Junta Coordinadora del ProgramaaiUSIDA un informe de progreso, para final de
2011.

El ONUSIDA y el UNIFEM saesponsabilizan de elaborar measd)asicos de promocion publica y
un plan coordinado de comunicacion para los Egdtspeciales y Embajadores de Buena Voluntad
de las Naciones Unidas sobre los derechos de las mujeres y nifias en el contexto del VIH, con atencion
especial a la violencia contra las mujeres y nifias el primer trimeage de 2010, con un informe
regional posterior a la Junta Coordinadora detjfrma del ONUSIDA sobta consecucion de los
resultados pretendidos.
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RESPONSABILIDAD Y SIGUIENTES PASOS

Responsabilidad y notificac  i6n del Plan Operativo

El marco cronolégico de la Agenda para la accion acelerada de los paises es de cinco afios, de enero de
2010 a diciembre de 2014. Lo llevaran a cabo el OBAS el UNIFEM en Ihea con la division del

trabajo de apoyo técnico del ONUSIDA vy el pémtratégico del UNIFEM para 2008-2011. La Junta
Coordinadora del Prograndal ONUSIDA asumird laesponsabilidadlobal y la supevision de la

aplicacion de la Agenda pala accion acelerada ies paises. Los progresss vigilaran y evaluaran de
acuerdo con los resultadosndicadores y plazos definidos.

Se propone que el grupo interinstitucional de trabajagiBlaciones Unidas sobre igualdad de género, que
incluye a representantes de la sociedad civil, en particular mujeres que viven con el VIH y organizaciones
de mujeres, asuma la responsabilidad de la vigilancigel mundial de la Agendzara la accién acelerada

de los paises, basandose en laapidn a nivel de pais de los programas conjuntos de las Naciones Unidas
de apoyo sobre el sida. A tal dfecse reunird dos veces al aficapaedir los progresos. El grupo
interinstitucional de trabajo presentara un informerdgreso a la Junta Coordinadora del Programa del
ONUSIDA y el Comité Consultivo del UNIFEM a intervalos anuales. En linea con las decisiones de la

XXIV Junta Coordinadora del Progranss, presentara a su XXVI redniun informe de progreso de los

primeros seis meses de aplicacién. Una valoracion mas completa de los progresos se presentara a la XXVII
reunion de la Junta Coordinadora del Programa del ONUSIDA.

A nivel de pais, la Agenda para la accion acelerada de los paises se vigilara como parte de los programas
conjuntos de las Naciones Unidas de apoyo sobre el sida, con la particiigacdresentantes de la

sociedad civil, especialmente mujeres que viven con el VIH y organizaciones de mujeres. Los datos a nivel
de pais contribuiran a los informes nacionaled$J#EASS vy los informes complementarios de la sociedad
civil, cuando sea pertinente, asi como a la notificenacional sobre los comgmisos mundiales con la

igualdad de género y los Informes de Desarrollo del Milenio. Los datos de vigilancia a nivel de pais se
incorporaran a la vigilancia mundial de la Agenda para la acciferade de los paises.

La vigilancia y evaluacién de la Agenda para la accién acelerada de los paises se conectaran con el marco
de evaluacion del rendiento del Presupuesto y Plan de Tralidniversal del ONUSIDA, 2010-2011. Los
indicadores de vigilancia del rendinito del Presupuesto y Plan de Trabajo Universal especificos para las
mujeres, nifias e igualdad de género se utilizaran para rastrear y evaluar lo siguiente:

X Resultados sobre los temas y cuestiones pertinentiesglole en la Agenda pata accion acelerada de
los paises.

X Provision de productos fundamentales frentedicadores con @tos estipulados.
Ejecucion de las acciones establecidas en el marco por parte de los Copatrocinadores y la Secretaria.
Gasto frente a acciones.

El ONUSIDA y el UNIFEM valoraran la Agenda paraalecion acelerada de Ipaises cada dos afios a

nivel nacional y mundial, a partir de 2010, con ebifnasegurar su pertinengiara la dindmica de la

epidemia de VIH y la respuesta a ella, y pararafgeensefianzas sobre su aplicacion que posibiliten un
dialogo de politicas a escala nacional, regional y mur@@lieando concluya el periodo de aplicacion de la
Agenda para la accion acelerada de los paises, se llevara a cabo una evaluacion final independiente para
medir su impacto y guiar la futura praghacion en materia de género y VIH.
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Siguientes pasos

Todos los equipos conjuntos de las Naciones Unidas sobre el sida iniciaran un didlogo con la sociedad civil
—incluidos grupos de mujeres y redes de mujeresviyen con el VIH, gobiernos y asociados para el
desarrollo a nivel nacional— con el fin de idéoéir oportunidades que permitan emprender acciones
priorizadas por parte de los paisesagievar a cabo la Agenda para la accion acelerada de los paises. Estas
acciones se integraran en los programas conjunt@gay®. Se anima a las organizaciones de la sociedad

civil, en particular redes de mujergue viven con el VIH y organizacemde mujeres, a que identifiqguen
acciones en la Agenda para la accion acelerada de los paises que ellas puedan tirar adelante, en estrecha
consulta y coordinacién con sus homologos nacionales y el equipo conjunto de las Naciones Unidas sobre
el sida. Cuando se requiera financiacion adiciel@NUSIDA asignara recsios conjuntaente para

catalizar la accion y movilizar recursos a través de los mecanismos existentes en el pais. También
propondra a sus asociados que hagan lo mismo.

Los paises interesados y preparados para llevar a cabo esta Agenda para la accion acelerada de los paises
contaran con apoyo para “arrancde’inmediato su aplicacion. Los equipos conjuntos de las Naciones

Unidas sobre el sida, las autoridades nacionales del sida y los grupos de mujeres identificaran
conjuntamente acciones especificas para ebpaisleben incluirse en el programa conjunto de las

Naciones Unidas de apoyo al platr&ggico nacional sobre el VIH. lidea es que se impliquen por igual

paises que se enfrentan a diferentes epidemias, de modo que puedan aprenderse ensefianzas de una
diversidad de contextos. Estas estrategias bienales que consideran los costos deberian abordar elementos
béasicos de la Agenda para la accidn acelerada de los paises, pertinentes para el pais, que permitan aprender
ensefianzas en distintos contextos. El ONUSIDA se esforzara para asignar convenientemente sus recursos,
incluidos los fondos para la acelaécde programas, con el fin derpidtir que estos paises avancen en

sus agendas sobre las mujeres, las nifias, la igudddgéhero y el VIH, y utilicen las experiencias

acumuladas para realizar aportaciones estratggicin didlogo sobre politicas de alto nivel.

Tal como se ha indicado anteriormente, es muclhjaégpuede conseguirse utilizando el liderazgo politico
para marcar una diferen@a la vida de las mujeres y nifias, enaltexto del VIH. Sin embargo, teniendo

en cuenta el compromiso, tambiémseesitaran recursos financieroggarcionales para poner en practica

la Agenda para la acci@telerada de los paises. Un grupo de expenmsodie la Secretaria del

ONUSIDA esta trabajando actualmente en el tdmaalcular el costo da Agenda para la accion

acelerada de los paises. En la XXV reunion deitaa Coordinadora del Programa se presentara una
estimacion preliminar de los costosr Bta parte, se invita a los paisegue identifiquen actividades de la
Agenda para la accion acelerada de los paises que son pertinentes para su contexto, calculen su costo y
determinen a qué déficit de recursos se enfrentan, con el fin de que presenten esta informacién en la XXVI
reunion de la Junta Coordinadora del Programa del ONUSIDA.
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ANEXO 2. Equipo Mundial de T rabajo sobre las Mujeres, las
Nifias, la Igualdad de Géneroy el VIH

Equipo Mundial de Trabajo sobre las Mu jeres, las Nifias, la Igualdad de
Géneroy el VIH

Durante la XXIV reunion dé Junta Coordinadora del Progra(@@P), los miembros reafirmaron su
compromiso colectivo para avanzar urgentemente en la agenda de las mujeres, las nifias, la igualdad de
género y el VIH, y decidieron hacer operativo el Mate Accién del ONUSIDAabordar la problematica

de las mujeres, las nifias, la igualdiedgénero y el VIH, tal como sigue:

“Reconaociendo la necesidad de aarurgentemente hacia la apliiéon del Marco de Accion del

ONUSIDA como herramienta para una accion aceleratissddaciones Unidas, y la necesidad de reunir el
apoyo apropiado para el documento de la Junta Coordinadora del Programa, solicita al Director Ejecutivo del
ONUSIDA que nombre un grupo consultivo de trabajomaesto por expertos en el tema de las mujeres y el
VIH, con representacion de organizaciones de mujeres y mujeres que viven con el VIH, para que trabaje con
el Director Ejecutivo en el desaltm aplicacion y vigilancia de un plan operativo, y también solicita al
ONUSIDA que empiece a hacer operativo el doaumen octubre de 2009...” (Decision 12.4).

Como apoyo a esta declaracion, Michel Sidibé, Director Ejecutivo del ONUSIDA, se comprometi6 a
establecer un Equipo Mundial de Trabsgre las Mujeres, las Nifias, ¢pualdad de Género y el VIH, con
el fin tltimo de mejorar significativamente la accién munditdvor de las mujeres y nifias en el contexto
del sida, como paso hacia el acceso universal a miévetratamiento, atencion y apoyo relacionados con
el VIH, y en apoyo del cumplimiento de los Objeswde Desarrollo del Mileoi El Equipo Mundial de
Trabajo aprovechara el extenso proceso consultiesnaendido en torno al documento del Marco de
Accién del ONUSIDA. La Agenda para la accion acelerada de los paises incluirda recomendaciones
estratégicas, asi como un conjuntorddfi de hitos para medir los progsen la aplicacion del Marco de
Accion, e informar consecuentemente a la XXVI Junta Coordinadora del Programa.

Acelerar la accion mundial a favor de  las mujeres y nifias en el contexto
del sida

El Marco de Accién del ONUSIDA: abdar la problemética de las mujeres, las nifias, la igualdad de género y
el VIH se ha desarrollado para la familia del ONUSMDel UNIFEM como herramienta interna fundamental
para guiar la accion de las Naciones Unidas con dkfiacelerar y expandir una accion especifica para cada
pais sobre las mujeres, nifias e igualdad de génefta@entexto del VIH. El Marco de Accion ha adoptado

un planteamiento estratégico y priado, con énfasis especial en una mayor coordindeiéas politicas,
programas y recursos. Se erige sobre logros pasados y contribuciones importantes de los gobiernos, la
sociedad civil (especialmente orgaationes y redes de mujeres VIH-positiy organizaciones para la salud

y los derechos de la mujer), orgaagiones de servicios solalesida, y donantes y organismos multilaterales

a nivel nacional, regional y mundial. EI Marco de Accion también aprovecha las ensefianzas de numerosas
valoraciones y analisis de género y del Equipo dbdjo del Secretario Genkde las Naciones Unidas

sobre las Mujeres, las Nifias \WH/sida en Africa Meridional.

El Marco de Accibn se centra en las tres areas siguientes:

1. Reforzar la orientacion estratégica y el apoyo a los asociados hacionales para que “conozcan su epidemia
y su respuesta” con el fin de cubrir eficente las necesidadeslde mujeres y nifias.
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2. Ayudar a los paises a asegurar que las estrategias nacionales sobre VIH y desarrollo, planes operativos,
marcos de vigilancia y evaluacignpresupuestos asociados abordemé&cesidades y derechos de las
mujeres y nifias en el contexto del VIH.

3. Promocién publica, potenciacion de la capacidamvilizacion de recucs para proporcionar un
conjunto exhaustivo de medidas querdlen las necesidadeslgrechos de las mujeres y nifias, en el
contexto del VIH.

Un proceso acuciado por los resultados

El Equipo Mundial de Trabajo y sus grupos de trabajo se esforzaran paragexaévo el Marco de
Accién del ONUSIDA: abordar la problética de las mujeres, las nifias, la igualdad de género y el VIH en
un plazo de 30 dias, tal como se habia compromeitidector Ejecutivo del ONUSIDA ante la JCP.

Mas de 30 gobiernos y organizaciones estan partidgan el proceso. Los miembros del Equipo Mundial
de Trabajo tienen un conocimiento y ex@ecia sobresalientes eharea de las mujeres, las nifias y el sida,
especialmente a nivel de pais. Loemibros son lideres institionales de alto rangpe pueden hablar en
nombre de sus organizaciones o afiliados, y reprasarteganizaciones de mujeres, redes de personas que
viven con el VIH, otras organizaciones de la sociedad civil, edrsggbernamental, ehundo académico y
organizaciones de las Naciones Unidas. El Equipo Muddi@rabajo estara infoado por la labor de sus

tres grupos de trabajo, cuyosemibros han sido seleccionados aésagte un proceso abierto de

nominacion. Cada grupo de trabajo se centrard @l@tas areas de accidrieaesbozadas y preparara,

en consecuencia, un borrador de plan de accion.

Grupo de Trabajo Desarrollara un plan de accion sobre cdeforzar el apoyo des Naciones Unidas a

los paises para que recopilen datos cualitativos ytitatawos pertinentes, desglosados por edad y sexo, a

fin de crear una base de conocimiento para la accion programatica; facilitar los andlisis de género; integrar
las ensefianzas aprendidas de la experiencia pyeayadar a los paises a utilizar esta evidencia para
sustanciar una programagiéobre las mujeres y nifias sensible al género.

Grupo de Trabajo 2: Desarrollara un plan de accion para ayudar a los paises a centrarse en las mujeres y
nifias dentro de sus estrateghacionales sobre el sidaus planes y procesos de desarrollo, y traducirlos en
planes operativos y programas. Esto incluira tamtié@ectar las respuestaionales con iniciativas
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internacionales para la salud con el fin de lograr mejeltados para las mujeres y nifias en lo referente al
VIH, salud, derechos humanos y desarrollo.

Grupo de Trabajo 3: Desarrollara un plan de accién para potenciar la promocién publica a nivel mundial,
regional y nacional, que ayude a traducir los comprams@oliticas sobre las mujeres, nifias e igualdad de
género en programas totalmente financiados, coemb jgipoyo del sistema de las Naciones Unidas. El plan
también abordara la generacifmcapacidad y la movilizacid@e los recursos necesarios.

Recomendaciones para un cambio positivo

El Equipo Mundial de Trabajo se reunird una vez en pa@d revisar la Agenda para la accion acelerada de

los paises sintetizada a partir de los resultadosdetogrupos de trabajesta Agenda incluira

recomendaciones factibles y estratégicas que no sélo guiaran el trab&ectetaria y los copatrocinadores
del ONUSIDA y el UNIFEM, sino que también inspiraran a los asociados para acelerar la accion a nivel
nacional, regional y mundial.

En concordancia con la Accion Conjunta@®IUSIDA pro Resultados: Marco de Resultados del
ONUSIDA, las recomendaciones especificas podrian centrarse en:

~~~ ~ —~

sociedad civil.

Acontecimientos fundamentales en el pr

Abordar carencias concretas en la respuesta &lkengip, asi como restriazies sociales, politicas y
estructurales, y proporcionar resultados.
Aprovechar las oportunidades patmectar acciones especificas agandas mas generales a fin de
alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio.
Asegurar una mayor claridad errddacion entre necesidades, adides de financiacion y resultados.
Lograr la participacion de asociados a todos los niveles dsgaeasta, en especial comunidades y la

oceso del Equipo Mundial de Trabajo

31 DE JULIO AL §
DE AGOSTO DE
2009

Establecimiento de|
Equipo Mundial de
Trabajo y los tres

31 DE JULIO AL 5 DE
AGOSTO DE 2009

Proceso de
nominacion para el
Equipo Mundial de

8 DE SEPTIEMBR
DE 2009

Reunién de los dog

Copresidentes y los

tres Presidentes de

grupos de trab?Jo

de trabajo ‘

D

SEPTIEMBRE DE

Reunién de los tres
grupos de trabajo

>T rabajo y los grupos

los grupos de
> trabajo ‘

)

16 AL 18 DE

2009

15 AL 16 DE
OCTUBRE DE 20Q9

Reunién del Equipg
Mundial de Trabajd

26 DE OCTUBRE DE
2009, en adelante

Aplicacion de la
Agenda para la acci
acelerada de los
paises para el Marcg

>

> de Accion
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