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Presentacion

a lecci n importante que aprendimos en estos méks de 25

os de epidemia del SIDA fue la de que no se construyen

espuestas efectivas y sustentables sin la participaci n vy el

compromiso de toda la sociedad, incluyendo gobiernos, organizaciones

no-gubernamentales, agencias de cooperaci n internacional, personas
viviendo con VIH y el sector privado.

Lainfecci npor el VIH afecta sobre todo a personas en edad productiva
y ONUSIDA estima que 9 de cada 10 personas viviendo con VIH sean
j venes adultos. O sea, cada vez mks percibimos que esta es una cues-
ti n de desarrollo y, como tal, requiere esfuerzos de largo plazo y que
busquen garantizar el acceso a la informaci ny combatan el estigma y
la discriminaci n a las personas viviendo con VIH.

El CEN AIDS Consejo Empresarial Nacional para la Prevenci n al
VIH/SIDA del Brasil es un ejemplo del compromiso del sector privado
con la respuesta al SIDA. En los eltimos 10 anos, desde la creaci n del
CEN AIDS por el Ministerio de la Salud, viene promoviendo acciones
gue apuntan no solamente a los empleados y familiares de las grandes
empresas que lo componen, sino que tambi@n campazas de moviliza-
ci ny participaci nen espacios de elaboraci n de pol ticas peblicas de
respuesta a la epidemia, ademé#s de involucrarse en iniciativas de coope-
raci n internacional con otros Consejos Empresariales.

Esta publicaci n tiene por objetivo presentar algunas de las principales
actividades del CEN AIDS desde su establecimiento en 1998. Los mate-
riales informativos y campaaas disponibles en el CD adjunto pueden ser
reproducidos por empresas y Consejos en todo el mundo. Esperamos
que este documento cumpla no solamente el papel de estimular Conse-
jos Empresariales de otros pa ses, sino que tambi@n refuerce el compro-
miso de cada Empresa participante del CEN AIDS, as como promueva
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el impulso para el establecimiento y mantenimiento de Consejos Estadu-
ales y Municipales en todo el Brasil.

Responder a la epidemia es una responsabilidad de todos y una cuesti n
para la cual ya tenemos experiencia y resultados acumulados. Nos toca
mantener el compromiso y actuar.

Murilo Alves Moreira Pedro Chequer
Presidente del CEN AIDS Coordinador de ONUSIDA
en Brasil
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Introduccion

reinta y tres millones de personas viven actualmente con el

VIH en todo el mundo, segundo estimativas del Programa

Conjunto de las Naciones Unidas sobre VIH/SIDA (ONUSI-
DA). Aproximadamente dos millones y siete mil de ellas se infectaron en
2007 y cerca de dos millones murieron de SIDA en ese mismo a&o. Son,
en promedio, 7500 nuevas infecciones por d a. En tdrminos globales, las
mujeres responden por la mitad de las infecciones por VIH, proporci n
gue se mantiene estable en los eltimos azos.

Los programas de prevenci ny tratamiento, por su vez, han presentado
resultados positivos en la mayor parte del mundo. En los eltimos dos
azos, por ejemplo, el porcentaje de mujeres embarazadas viviendo con
el VIH y que reciben tratamiento antiretroviral para prevenir la transmi-
si n de madre para hijo, aument de 9% en 2004, para 33% en 2007. Se-
gundo el ONUSIDA, hay tambi@n sezales de progreso en la prevenci n
en los 18 pa ses mks afectados por la epidemia y con datos disponibles
sobre cambios de comportamiento, como sexo antes de los 15 azos de
edad, multiplicidad de parejas y uso del preservativo. Desde 2005, se tri-
plicaron los esfuerzos en la prevenci n al VIH dirigida hacia profesiona-
les del sexo, hombres que tienen sexo con hombres y usuarios de drogas
inyectables. Sin embargo, el nemero de nuevas infecciones contincea a
superar el avance en nemero de tratamientos para cada dos personas
con acceso a medicinas antiretrovirales, otras cinco contraen el virus.

Una encuesta de la Organizaci n Internacional del Trabajo (OIT), en
2005, estim en cerca de 25 millones el nemero de trabajadores entre 15
e 64 axos viviendo con el VIH en todo el mundo, de los cuales 41% son
mujeres®. De toda la poblaci n seropositiva, la mayor a tiene entre 15y

1 Contenido completo de la publicaci n de la OIT HIV/AIDS and Work disponible
en: www.oit.org/aids.
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49 azos, faja de edad de la mayor parte de la mano de obra activa. Desde
el surgimiento de la epidemia hasta 2005, apunta el mismo estudio, 28
millones de trabajadores pueden haber perdido la vida en consecuencia
del SIDA. Ese nemero deberk tener un aumento expresivo en el caso
gue no se ampl e el acceso al tratamiento adecuado, pudiendo llegar a
74 millones en 2015. Eso transformar a el SIDA en una de las mayores
causas de mortalidad en el mundo del trabajo.

Adem£s de lo que representa desde el punto de vista humano, la epidemia
afecta gravemente a las empresas y a las econom as nacionales. El impacto
en el nivel de desarrollo se re eja en la reducci n del crecimiento econ -
mico y en la disminuci n de la renta nacional, resultante de la pdrdida de
rendimientos y del aumento del gasto peblico en salud y seguridad social.

Por lo tanto, el lugar de trabajo puede ayudar a contener la dissminaci ny
mitigar el impacto del VIH mediante la promoci n de los derechos huma-
nos, la disesminaci n de informaciones, el desarrollo de programas de capa-
citaci nyeducaci n,laadopci nde medidas preventivas prkcticas, la oferta
de asistencia, apoyo y tratamiento y la garant a de la seguridad social.

Todos esos datos e informaciones ya serian su cientes para que el sec-
tor empresarial se movilizase para promover la prevenci n del SIDA.
Pero existen otros motivos, como la retenci n de buenos profesionales,
la atracci n de nuevos talentos, un mejor retorno de las inversiones en
el tratamiento, la racionalizaci n de los costos, un ambiente de trabajo
mks agradable, la interacci n entre empresa, empleado y comunidad y la
oportunidad de demostrar la responsabilidad social de las empresas.

En vista de eso, el mundo corporativo viene demostrando inter@s y ca-
pacidad de acci n en el enfrentamiento de la epidemia. Segundo infor-
me del Forum Econ mico Mundial publicado en Enero de 2008, hay en
el mundo actualmente cuatro Consejos Empresariales Regionales y 47
nacionales, que prestan apoyo al sector privado sobre como actuar en re-
laci nal VIH. Esos Consejos favorecen el desarrollo de pol ticas para los
locales de trabajo dentro del sector privado, establecen el di£logo entre
los sectores peblico y privado y promueven iniciativas de respuesta a la
epidemia entre ambos.
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En Brasil, el sector privado encuentra un marco favorable para dar su
contribuci n, una vez que tiene en el Gobierno y en la sociedad civil
aliados organizados y articulados en torno de una pol tica peblica es-
tructurada y exitosa. Se estima que cerca de 600 mil personas vivan con
VIH en Brasil, nemero que contrar a las perspectivas del principio de la
ddcada de 1990, las cuales estimaban el doble de personas viviendo con
VIH para el azo 2000. El Brasil fue tambi@n el primer pa s en desarrollo
a garantizar el acceso universal, por el Sistema Peblico de Salud (el SUS),
a las medicinas antiretrovirales.

Los resultados positivos de la respuesta brasileza esttn asociados tam-
bifn a los cambios de comportamiento y a las prkcticas y actitudes de la
poblaci n frente a las formas de transmisi n del VIH. Datos de la En-
cuesta de Conocimiento, Actitudes y Prkcticas en la Poblaci n Brasileza,
realizada en 2004, muestran que casi 91% de la poblaci n brasileza, con
edades entre 15 y 54 azos, citaron espontineamente la relaci n sexu-
al como forma de transmisi n del VIH, y 94% mencionaron el uso del
preservativo como forma de prevenci nde lainfecci n, lo que puede ser
una demostraci n del @xito de las campaaas informativas en el pa s.

De acuerdo con la misma encuesta, los indicadores relacionados al uso de
preservativos muestran que aproximadamente 38% de la poblaci n sexu-
almente activa us preservativo en la eltima relaci n sexual, independien-
temente de la pareja. Esa proporci n llega al 57% cuando se consideran
solamente los j venes de 15 a 24 azos. El uso de preservativos en la eltima
relaci n sexual con pareja eventual fue de 67%. En lo que dice respecto al
uso de preservativos en todas las relaciones sexuales, aproximadamente
25% de la poblaci n sexualmente activa, de 15 a 54 anos, relat uso regular
de preservativo en el eltimo azo, alcanzando 51,5% cuando se considera el
uso con pareja eventual. Veintiocho por ciento de la poblaci n sexualmen-
te activa ya hab a hecho el examen para el VIH alguna vez en la vida.

El Programa Nacional de ITSy SIDA (PN-DST/AIDS), del Ministerio de
la Salud, ha invertido en la mejor a de la calidad de los servicios peblicos
destinados a las personas portadoras de SIDA y otras ITS; en la reducci-

n de la transmisi n vertical del VIH; en el aumento de la cobertura del
diagn stico y del tratamiento de las ITS y de la infecci n por el VIH; en
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el incremento de la cobertura de las acciones de prevenci n en mujeres
y poblaciones con mayor vulnerabilidad; en la reducci n del estigma y
de la discriminaci n;y en mejores gestiones y sustentabilidad. La exitosa
respuesta brasileza a la epidemia de SIDA involucra, ademé£s de las ac-
ciones del gobierno y de la sociedad civil organizada, la actuaci n coor-
dinada del sector empresarial.

Los Consejos Empresariales sobre

Regina Castillo, el SIDA en todo el mundo desem-
Jefe de la Unidad de AlianzasPe®aron un papel central en la mo-
con el Sector Privado, vilizaci nde empresas paraampliar
ONUSIDA/Ginebra: el acceso a la prevenci n, diagn sti-

co, tratamiento y apoyo al VIH por
medio de programas efectivos para el lugar de trabajo. EI CEN AIDS
es uno de los mks antiguos Consejos en el mundo y un | der en la
promoci ndeunaacci nmayor del sector privado en la respuesta al
SIDA enel Brasil. Su experiencia puede servir como un buen ejemplo
de buenas prkcticas a otros pa ses que busquen constituir o sostener
Consejos Empresariales sobre el SIDA.
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La movilizacion del sector privado
en larespuesta al SIDA en Brasil

reado el 8 de Octubre de 1998 por el Ministerio de la Salud, el

CEN AIDS (Consejo Empresarial Nacional para Prevenci n

VIH/SIDA) vino a contribuir para la respuesta al SIDA en

el Brasil. El principal objetivo del CEN AIDS es ampliar el nemero de

empresas brasilezas con programas de prevenci n de la epidemia. Co-

mo instancia s lida y representativa del sector empresarial al lado de la

sociedad, el CEN AIDS moviliza al empresariado brasilezo para la for-

mulaci n, laimplementaci ny lamanutenci nde proyectos, programas

y pol ticas dirigidas para la prevenci n del VIH/SIDA, independiente-
mente de la actividad, del tamazo o de la regi n de las empresas.

As , el CEN AIDS reene;

3 Compag as del porte de Almap-BBDO, Avon, Banco Itae, Bra-
desco, Colgate-Palmolive, Editora Abril, Embraer, MTV, Na-
tura, Nestl@, Philips, Unilever e Volkswagen do Brasil,

3 Confederaciones del sector empresarial, como la Confederaci n
Nacional del Comercio de Bienes, Servicios y Turismo (CNC),
el Servicio Social del Comercio (SESC), el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENAC), laConfederaci n Nacional del Transpor-
te (CNT), con su Servicio Social del Transporte y Servicio Nacio-
nal de Aprendizaje del Transporte
(SEST/SENAT) y el Servicio Social
de la Industria (CNI/SESI).

3 El Ministerio de la Salud, por
medio del Programa Nacional de
ITS/SIDA, y el Programa Conjun-
to de las Naciones Unidas sobre
VIH/SIDA (ONUSIDA).
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3 Otros aliados valiosos, Industrias Villares, Brasil Telecom, Es-
pa o Eventos, Etnepress, Febrafarma, Grupo Severiano Ribei-
ro, Odebrecht, SBT, Unibanco y VARIG tambi@n ya marcaron
presencia en el Consejo Empresarial Nacional, contribuyendo
de formassigni cativa en su victoriosa trayectoria.

Gracias a ese grupo de instituciones y sus representaciones en los Estados
brasilezos, las acciones del CEN AIDS alcanzan méks de 50 millones de
personas en todo el pa s. Son trabajadores y sus familiares, clientes y alia-
dos, y la comunidad en general, que reciben, directa o indirectamente,
informaci ny orientaci nsobre ITSy SIDA. El @nfasis estk en la preven-
ci n, por medio de acciones y actividades en las empresas, que tambifn
bene cian a la sociedad brasileza. EI CEN AIDS contribuye ademé#s para
lacali caci nde lasacciones promovidas por las empresasy promueve el
reconocimiento de buenas prkcticas para el enfrentamiento del SIDA.

Mariangela Sim3o, Los 10 azos del CEN AIDS son un

Directora del Programa ejemplo del @xito del compromiso
Nacional de ITS/SIDA del  de las organizaciones empresariales
Ministerio de la Salud de de diversos sectores en el est mulo y
Brasil. fortalecimiento de la responsabili-
dad social de las empresas en el £rea
de prevenci n al VIH y el SIDA. Esa alianza exitosa del Programa
Nacional de ITS y SIDA con corporaciones de diversos sectores es
responsable por decenas de proyectos de concientizaci ny combate
al SIDA en ambientes de trabajo de todo el pa sy se volvi uno de los
pilares de nuestra respuesta a la epidemia.

CEN AIDS: 10 afios de movilizacion del sector empresarial en Brasil



Un poco de esa historia

acontribuci ndelasempresas paraenfrentar al SIDA es anterior
alacreaci n, hace diez azos, del CEN AIDS por el Ministerio de
Salud. Cuando el gobierno brasilezo estableci la formaci n
del Consejo, diversas empresas ya desenvolv an programas de prevenci n
al VIH. Fueron justamente algunas de esas corporaciones, la mayor a de
grande porte, que formaron el CEN AIDS, establecido, o cialmente, por
medio de la Resoluci n 3.717 del 8 de Octubre de 1998% rmada por
el Ministro de la Salud. El acto formalizaba y fortalec a la alianza entre
el Ministerio de la Salud, y el sector privado, para la formulaci ny la di-
fusi n de pol ticas para la prevenci ny el control de las enfermedades
sexualmente transmisibles y el SIDA. En septiembre de 2005, una nueva
Resoluci n (n” 1.777, del 29 de septiembre de 2005) del Ministerio de la
Salud revis la constituci ny modus operandi del CEN?.

El proceso de creaci n del CEN AIDS tuvo como punto de partida:

3 Lanecesidad de combinar todos los esfuerzos, peblicos y privados,
para impedir la diseminaci nde las ITS, del VIH y del SIDA.

3 Laimportancia de la participaci n del sector empresarial en la
elaboraci n, implantaci ny divulgaci n de pol ticas y progra-
mas de prevenci ny asistenciaalas ITS, VIH y SIDA.

3 La existencia del Global Business Coalition on HIV/AIDS
(Consejo Empresarial Mundial de Prevenci n al VIH/SIDA),
gue actuaba como catalizador de acciones mundiales, movili-
zando recursos, suscitando respuestas y expresando las necesi-
dades del sector empresarial en relaci n a la epidemia.

2 Texto disponible en: http://www.cenaids.com.br/index.php?id=4 .
% Texto disponible en: http://www.cenaids.com.br/index.php?id=3
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Desde su creaci n, el CEN AIDS ha buscado alcanzar su principal ob-
jetivo: ampliar el nemero de empresas con programas de prevenci n al
VIH/SIDA. Acciones conjuntas de abogac a se suman a acciones de ma-
rketing social para contener la expansi n de la epidemia, principalmente
en el lugar de trabajo. A seguir, un resumen de la actuaci n del CEN
AIDS en los eltimos 10 azos conforme el tipo de acci n.

CEN AIDS: 10 afios de movilizacion del sector empresarial en Brasil



Materiales informativos

as primeras acciones del CEN AIDS datan de 1999, cuando el
Consejo distribuy a los trabajadores y sus familias 1 mill n de
opiasdel LibrodelaFamilia Aprendiendosobreel SIDAY
las Infecciones Transmitidas Sexualmente . Al azo siguiente, fue la vez
de alcanzar al propio empresariado brasilezo por medio de la publicaci-
n La Alianza entre Gobierno y Empresarios en la Prevenci n a las
ITS/SIDA . En el 2000, se realiz tambi@n el 1 Seminario CEN AIDS,
que apuntaba sensibilizar y movilizar a la iniciativa privada para la actu-
aci n preventiva en el lugar de trabajo.

Acen con vistas al cumplimiento de la meta de movilizar al sector empresarial
brasilezo, para la causa del enfrentamien-
to de la epidemia de SIDA, el CEN AIDS
lanz , en 2002, su primer f Ider institu-
cional, con informaciones sobre el propio
Consejo y su campo de acci n.

Otra publicaci n importante fue el

Manual de Implantaci n e Imple-

mentaci n de Programas y Proyec-

tos de Prevenci n al VIH y SIDA en

el Lugar de Trabajo , elaborado por

el Consejo e impreso por el Ministerio

de la Salud en 2003, distribuido para

empresas con el objeto de estimular los

programas de prevenci n. Ese manual

vino al encuentro de la necesidad de un

marco de referencia para el sector em-

presarial en el enfrentamiento de las ITS y del SIDA en el Brasil. Elabo-

rado a varias manos, la publicaci n contiene pistas preciosas de recursos

que cualquier patrono puede utilizar para combatir con la prevenci nen

el lugar de trabajo. Una versi n revisada de este Manual serk lanzada por
el Ministerio de Salud y el CEN AIDS en 2008.
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En 2003, el segundo f Ider institucional destacaba la respuesta al SIDA
como un comen denominador entre las empresas que forman el CEN
AIDS. En 2004, un nuevo f Ider convidaba a las empresas para unirse a
las acciones del Consejo.

Materiales informativos
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Campanas

partir de 2001, una acci n nacional marcar a la presencia del
EN AIDS todos los d as 12 de junio: la campaza del D a de
s Enamorados, con la distribuci n de material preventivo
en cines, teatros, vuelos dom@sticos y periodiqueros.

Esa fecha fue escogida por el signi cado de la conmemoraci n, que in-
volucra, sobre todo, al peblico joven, y por la necesidad de una nueva fe-
cha para estimular la divulgaci n del mensaje de prevenci n, adem#s de
los tradicionales D a del Trabajador, Carnaval y D a Mundial de Lucha
Contra el SIDA. La iniciativa fue bien recibida inclusive fuera del Brasil,
sobre todo donde se conmemorael Valentine s Day .

El1 de Diciembre de 2001, el CEN AIDS regres a las calles con su prime-
raacci nenun D aMundial de Lucha contrael SIDA. Con el tema (Yo
me cuido, y te? , distribuy materiales de prevenci n, como adhesivos y
preservativos masculinos, en las empresas regionales del SESC y del SESIy
en piezas de teatro en todos los Estados del pa s. La acci n recibi el nom-
bre de CEN en escena . Fueron distribuidos 248 mil porta-preservativos
durante la campaza en los Estados de Acre, Alagoas, Amazonas, Amapk,
Bahia, Esp rito San-
to, Goiks, Maranh@o,
Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Park,
Paraba,  Pernam-
buco, Rio Grande
do Norte, Roraima,
Rond nia, S2o Paulo,
Santa Catarina, Ser-
gipe, Ceark, Parank
y Tocantins, ademé£s
del Distrito Federal

en las unidades del
SESC. En el SESI,
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fueron presentadas en los Estados de Porto Alegre, Alagoas, Ceark, Goifs,
Minas Gerais y Mato Grosso, as como en el Distrito Federal.

En 2002, laCampaza del D ade los
Enamorados destac la prevenci n
como una demostraci n de amor
y un cortometraje exhibido en ci-
nes y emisoras de TV por ocasi n
del D a Mundial de Lucha contra
el SIDA, llam la atenci n para el
estigma y la discriminaci n re-
lacionado al VIH con el slogan:
Cree Lazos, Vivay Deje Vivir .

En el Carnaval de 2003, el CEN AIDS abraz la campaza de prevenci n
del Ministerio de la Salud, con la distribuci n masiva de carteles en las
empresas. El p ster, que exhib a la fotograf a de la cantante pop Kelly
Key, alertaba: Sexo es con preservativo. O entonces s lo ojeay baba, ba-
by , en una claraalusi nal mayor hit de la cantante en aquel momento.

En ese mismo a®o, en una acci n méks del D a de los Enamorados, el CEN
AIDS lanzar a su simpktica mascota: El grillo. El insectito verde estuvo en
los cines, teatros, vuelos dom@sticos y periodiqueros, en publicidades, carte-

lesy f lderes, que estampaban el
slogan iD ade los enamorados
sin grillo*, s lo con preservati-
vo! . Desde entonces, el grillo, a
veces acompazado de su enamo-
rada tan verde cuanto @I, con ere
buen humor a anuncios y otras
piezas publicitarias de la cam-
paza del CEN AIDS realizada en
todos los 12 de junio, as como
en nuevos f Ideres instituciona-
les y campazas de carnaval.

4 Singrillo quiere decir sin problema , sin preocupaciones .

CEN AIDS: 10 afios de movilizacion del sector empresarial en Brasil



El 1” de Diciembre de 2003, el grillo llamaba
la atenci n para la lucha contra el estigma y la
discriminaci n.

En 2004, la campaza del Carnaval tra a el grillo y
asociaba el ziriguidum ° de la folia del Carnaval
al uso del preservativo, tema nuevamente desta-
cado en la Campaza del D a de los Enamorados
del mismo azo. Algunos de los mensajes de la
campaza incluyeron: Te, yo v el preservativo. El
&nico triangulo amoroso perfecto , con foco en los
empleadosy Los empleados de estas empresas ya
saben que...sexo sin grillo s lo con preservativo ,
cuyo peblico-meta eran los empresarios.

El mismo enfoque divertido fue utilizado en la Campaza del Carnaval de
2005, con el grillo cantando el tema En la avenida, quien es bamba sam-
ba. Usa preservativo y no danza . Ya la campaza del D a de los Enamora-
dos fue dirigida al peblico joven y su mayor disposici n a correr riesgos.

° Ziriguidum signi ca: samba con el pie, jinglado, un requebrado diferente, en com-

paso cierto .
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El mensaje recordaba que radical
es la persona que se protege y usa
preservativo, y ese mensaje fue distri-
buido en una serie de materiales, in-
cluyendo una tarjeta para control de
consumo de combustible, distribuido
en los puestos de peaje en Brasil.

Atento a la realidad brasileza, el CEN

AIDS desarrolla sus estrategias con-

forme el cuadro epidemiol gico del

SIDA en el pas. As fue que, en 2006,

su campaza nacional del D a de los

Enamorados tuvo como foco prin-
cipal adolescentes entre 14 y 18 azos. Datos de entonces apuntaban el
aumento de la transmisi n del VIH en poblaciones mks j venes, con-
siderada futura fuerza de trabajo del pa s. Hubo distribuci n de piezas
publicitarias, nuevamente con el grillo como chico-propaganda , en es-
cuelas vinculadas a las empresas integrantes del CEN AIDS y al Sistema
S (SESC, SESI, SENAI, SENAT).

CEN AIDS: 10 afios de movilizacion del sector empresarial en Brasil



En2007, el material de lacampazadel D a
de los Enamorados asociaba la prevenci-

n a la seguridad en el lugar de trabajo,
con el tema: Seguridad no puede faltar,
la mejor protecci n es el preservativo .

Finalmente, el D a de los enamora-

dos de 2008, el grillo del CEN AIDS,

acompagado de su simpktica pareja,

sali a las calles con carteles divul-

gados en casi 2 mil puntos de distribuci n gratuita en las ciudades de S0
Paulo, R o de Janeiro, Bras lia, Goi nia, Salvador, Recife, Porto Alegre y
Curitiba, gracias a una alianza entre el Consejo y laempresa Mica Cards. El
slogan de esa campaza fue: Enamorar sin preservativo no funciona. Sexo
singrillo, s lo con preservativo .

Entre las principa-
les acciones del CEN
AIDS, merece desta-
que la campaza que
dio origen al propio
slogan del Consejo:
Empresarios unidos
por resultados nega-
tivos . De autor a de
uno de los aliados del
CEN AIDS, la agen-
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cia de publicidad ALMAP/BBDO, la campaza, de 2003, consiste en una
serie de carteles coloridos, con imkgenes del constructivismo ruso, ex-
tra das del per odo estalinista soviftico. Las im£genes, acompagadas del
slogan y de los logotipos de los miembros del CEN AIDS, ademés de un
texto explicativo, circularon en revistas de todo el pa sy tuvieron @xito en
la propia Rusia cuando la presidencia del CEN AIDS llev la versi nen
ingl@s de los anuncios para un evento de empresarios en aquel pa s.
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Conel Grillo, sin grillo .

De mascota de las campazas de prevenci n del CEN AIDS para el D a de
los Enamorados, el Grillo acab marcando la propia imagen del Consejo. La
carrera del insectito verde y sonriente es tan curiosa cuanto @l mismo.

El Departamento de Calidad de Vida de Philips del Brasil, miembro activo
del CEN AIDS, leencarg alaagencia de publicidad que la atend a la creaci-

n de un personaje que incorporase los ideales de la campaza de prevenci n
del CEN AIDS parael D ade los Enamorados en 2003. Se concluy que cierta
dosis de humor y de irreverencia ser a ideal para establecer una comunica-
ci n efectiva con el peblico-meta, sin cualquier tipo de discriminaci n. De
esta manera, el grillo fue escogido por representar un concepto fuerte e in-
mediatamente reconocido como determinante paralare exi nsobre el uso
del preservativo como la mejor manera de prevenci n, sin tornar al sexo en
el villano de la historia.

Originalmente asexuado en su forma, color y personi caci n, el Grillo evita
cualquier tipo de discriminaci n de g@nero, etnia o credo. El Grillo se apro-
pia tambifn del argot para problema o su opuesto despreocupaci n ,
mks comen en los anos 1970 e 1980: No hay grillo (no hay problema), Sin
grillo (sin problema), Tirar un grillo en la cabeza (Retirar un problema
de lacabeza), Bicho-grilo (personaextraa), etc. As , transmite el mensaje
de que el sexo es bueno y saludable, siempre y cuando se cuide de la preven-
ci ndelasITSydel SIDA.
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Prémio CEN AIDS en el mundo del trabajo

de Octubre de 2005, el CEN AIDS lanz el 1 Premio Na-

cional CEN AIDS en el Mundo del Trabajo. Realizado en

ianza con el Ministerio de la Salud y el ONUSIDA, el premio

reconoce, divulga y valoriza las acciones de prevenci n en VIH realiza-

das en Brasil por empresas de diferentes portes y ramos de actividad. Re-

presentantes del sector productivo de todo el territorio nacional pueden

concurrir en las siguientes categor as: micro, pequezas, medias y gran-

des empresas. Desde entonces, el CEN AIDS ya premi a 12 empresas

que contribuyeron de forma efectiva y creativa para la prevenci n de la

epidemiay mejor a de las condiciones de salud del trabajador en diversas
regiones del pa s.
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Premios a la prevenci n
2007

Microempresa

ELM MARKETING EDITORAM DICALTDA.
Consultoria en educaci n de salud.
S2o Paulo SP.

La ELM distribuy 50 mil f Ideres para los trabajadores de sus empresas as
como a clientes localizados en diferentes regiones del pa s.

Peque&a Empresa

FERROVIA TEREZA CRISTINA S.A.

Transporte de cargas.

Tubar2o SC. 14 l
Su programa de prevenci n tiene por estrategia sensibilizar a los colaborado-

res con conferencias, piezas teatrales, juegos y distribuci n de preservativos.

Media Empresa

LIMPEL LIMPEZA URBANA LTDA.

Limpieza urbana.

Macei  AL.

La Limpel promueve, desde 2005, acciones de prevenci nalas ITS/SIDA enel
lugar de trabajo por medio de un proceso educativo permanente.

Grande Empresa
PRODUTOS ROCHE QU"MICO E FARMAC®UTICO S.A.

Fabricaci n de productos qu micos y farmacguticos.
Jaguar@ SP.

La Roche buscanos lo ofrecer tratamiento, sino tambi@n realizar acciones de pre-
venci N, sensibilizaci n, solidaridad y mejor a de la calidad de vida de los enfermos
de SIDA. Esas acciones incluyen la construcci n del Lar Suzane , destinado a los
nieos portadores del VIH, mantenida por Sociedad Padre Constanzo Dalbgzio,
ademés de lamovilizaci n de sus trabajadores y familiares para la prevenci n.
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PrEmio de incentivo

RICLAN IND STRIAS ALIMENTCIASS.A.
Fabricaci n de productos alimenticios.

Rio Claro SP.

En Julio de 2007, laempresa implant el proyecto PIPA (Programa Interno de
Prevenci ny Asistencia al SIDA), que tiene como objetivo proporcionar el ac-
ceso a todos los colaboradores a la informaci n sobre la epidemia, por medio
de acciones educativas y ledicas.

2006

Microempresa

GREIF - EMBALAGENS INDUSTRIAIS DO AMAZONAS

Producci n de embalajes industriales.

Manaus AM.

Promueve la Semana de Combate al SIDA, ahora expandida a comunidades
del interior del Estado. Todos los empleados y sus familiares, prestadores de
servicios, proveedores y la comunidad en general participan del programa.

Pequena Empresa

MAKRO ATACADISTAS.A.

Comg@rcio mayorista

Macei  AL.

Desarrollalaprogramaci ndeeducaci ncontinuada Abriendo Caminoscon
la Solidaridad . La idea es divulgar para los empleados informaciones actuali-
zadas sobre las ITS, el VIH y el SIDA, y quebrar prejuicios sobre el sexo.

M@dia Empresa

ELIMAR PRESTADORA DE SERVI™ OS GERAIS LTDA.

Servicios generales.

Macei  AL.

Las actividades de prevenci n ocurren de forma continua con la realizaci n
de dinEmicas de grupo, aplicaci n de juegos educativos, demostraci n del uso
de preservativos, ademés de recordatorios informativos en los recibos de sa-
lario y de campazas de solidaridad con las instituciones que asisten personas
viviendo con VIH/SIDA.
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Grande Empresa

HOSPITAL DE CL"NICAS DE PORTO ALEGRE
Asistencia en el £rea de salud y hospitalaria.
Porto Alegre RS.

Desarrolla acciones para reducir la exposici n del trabajador del £rea de salud
al VIH dentro y fuera de su lugar de trabajo, informar a los empleados sobre
ITS, VIH y SIDA, encorajar comportamientos que disminuyan la probabili-
dad de infecci n por el VIH y estimular a los empleados de £reas de riesgo a
desarrollar t@cnicas adecuadas en el trabajo.

2005

Microempresa

HOTEL COSTA MAR.
Hotelar a.
Macei  AL.

Con s lo 19 empleados, el hotel capacit dos empleados como agentes mul-
tiplicadores de prevenci nalas ITS/SIDAy promovi dinkmicas de grupoy
juegos educativos. Los resultados alcanzados fueron una mayor participaci n
de los empleados en programas educativos, adem#s de mks comprometimien-
to de ellos con los objetivos de la empresa.

Pequeza Empresa

DARTHEL IND STRIADEPL™STICOSLTDA.
Fabricaci n de productos plksticos.
Caxiasdo Sul RS.

La Darthel promueve diversas acciones educativas sobre VIH/SIDA. Desarrolla-
do con el apoyo de la Secretaria Municipal de Salud de Caxias do Sul, el mgtodo
incluye dinkmicas interactivas y la distribuci n de informativos internos.

Media Empresa

LABORAT RIOSSABIN DO BRASIL.
Anélisis cl nicos.
Bras lia DF.

Implementael Proyecto Salud: Educaci nparalaPrevenci n ,responsable por
larealizaci n de talleres de prevenci nsobre VIH/SIDA, ITSy ckncer de mama
tanto en la red de laboratorios cuanto en instituciones peblicas y privadas. Fue-
ron los principales responsables por la implementaci n del Consejo Empresa-
rial de Prevenci nal VIH/SIDA, el CEAIDS DF, en el Distrito Federal.
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Grande Empresa

SUPERMERCADO MAGAZINE FORTALEZA.

Comercio Mayorista.

Macapk AP.

Platicas semestrales para los empleados y la comunidad en general, paseos
ciclistas, distribuci n de preservativos, divulgaci n de m@todos preventivos
en la radio comunitaria, distribuci n de pan etos, todo eso hace parte de la
campaza Prevenir es m&s ficil |, que tiene como objetivo prevenir ITS, SIDA,
dengue, enfermedades card acas y cEncer de mama de los empleados de la em-
presay suamplia clientela.
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Movilizacion empresarial regional

a garantizar tambi@n que tantas acciones y actividades no se
restrinjan a fechas nacionales y a la actuaci n exclusiva de las
instituciones integrantes del CEN AIDS, el Consejo viene esti-

mulando la formaci n de los Consejos Empresariales Estaduales de Pre-
venci n al VIH/SIDA. La idea es diseminar, en los Estados, estrategias
semejantes a las que ya se desarrollan a nivel nacional. La expectativa es
que los Consejos Estaduales, al organizar acciones en el Ambito estadual, al
llevar tambi@n en consideraci n las caracter sticas y las costumbres regio-
nales, consigan ampliar m#s aun el alcance y el impacto de sus campazas.

Ceark, Distrito Federal, Maranh@o, Santa Catarina, S2o Paulo y Sergi-
pe ya poseen consejo estadual. Alagoas, Amazonas, Bahia, Mato Gros-
so, Minas Gerais, Para ba y Parank est£n en proceso de tambi@n crear
los suyos. La meta es que cada una de las unidades federativas del Brasil
tenga un Consejo Empresarial de prevenci nal VIH/SIDA.
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Reconocimiento y movilizacion internacional

sfuerzo del CEN AIDS y de sus aliados ha recibido el reco-

nocimiento tanto de instituciones nacionales, que tienen en el

nsejo una referencia de prevenci n en el ambiente de tra-

bajo, cuanto de extranjeras, que lo convidan para relatar su experiencia

en otros pa ses, como Argentina, Canadk, Cuba, Costa Rica, Espaza,
Estados Unidos, Guatemala, Paraguay, Rusia, Barbados e India.

De la misma forma, el CEN AIDS ha recibido delegaciones extranjeras
de diferentes partes del mundo. Entre 2001 y 2006, recibi grupos de
varios pa ses, entre los cuales, Azerbaij£n, Barbados, Estados Unidos,
Rusia e India. Por ese motivo, el CEN AIDS tambi@n se registr en el
Centro Internacional de Cooperaci n T@cnica en VIH/SIDA (CICT),
una iniciativa del Gobierno Brasilezo y del ONUSIDA, con vistas a par-
ticipar en cooperaci n con Consejos de otros pa ses en desarrollo.

En sinton a con las orientaciones internacionales, las empresas del CEN
AIDS reconocen el Repertorio de Recomendaciones Prkcticas de la
OIT sobre VIH/SIDA y el Mundo del Trabajo, documento elaborado
mediante consulta a representantes de gobiernos, organizaciones pa-
tronales y de trabajadores de varios pa ses y lanzado durante la Sesi n
Especial de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre VIH/SI-
DA (UNGASS - AIDS), realizada en Nueva York en Junio de 2001. El
repertorio ofrece orientaciones prkcticas para la formulaci ny la imple-
mentaci n de pol ticas de VIH/SIDA en locales de trabajo. La versi nen
portuguds del documento fue lanzada en 2002 mediante alianza entre
OIT y el Ministerio de la Salud y estk disponible en el site de la OIT en
Brasil (www.oitbrasil.org.br).
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La OIT promueve el trabajo decente,
Lais Wendel Abramo con base en los principios de justicia
Directora de la O cina de la sqcja) v |a no discriminaci n. En sus
Organizacion Internacional 183 pa ses-Miembros, su misi n es
del Trabajo en el Brasil apoyar la elaboraci n e implementa-
ci nde pol ticas y programas de pre-
venci ny combate a la discriminaci n de personas con VIH en el
lugar de trabajo. La OIT entiende que todos, gobierno, trabajadores,
patronesy la sociedad civil tienen un papel importante a desempezar
en la respuesta a la epidemia del VVIH, que tiene el lugar de trabajo
como punto de entrada fundamental para su enfrentamiento.

El Consejo Empresarial Nacional para la Prevenci nal VIH/SIDA es
un ejemplo de como puede ser bien sucedido el compromiso del sec-
tor empresarial en el la respuesta a la epidemia. Sin duda, trabajando
en conjunto, las empresas pueden aumentar mks aen el alcance e im-
pacto de sus iniciativas.

Desde su creaci n, la OIT busca apoyar los trabajos del CEN AIDS,
inclusive en la creaci ny el fortalecimiento de los Consejos Empre-
sariales Estaduales. Es con mucha satisfacci n que felicitamos al
CEN AIDS por esta ddcada de trabajo y compromiso, y reiteramos
el nuestro para apoyar las acciones del Consejo Nacional Brasilezo y
sus Consejos Estaduales.

En Agosto de 2004, durante el 5 Con-
greso Brasilezo de Prevenci n, realiza-
do en Recife (PE), el CEN AIDS recibi
0 cialmente el reconocimiento inter-
nacional. El Programa Conjunto de
las Naciones Unidas sobre VIH/SIDA
(ONUSIDA), en la persona de su direc-
tor mundial, Peter Piot, con ri al Con-
sejo certi cado en reconocimiento por
su destacada lideranza y corriente con-
tribuci nen larespuestaal SIDA .
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En aquel mismo azo, el CEN AIDS instituir a el 8 de Octubre, fecha de
creaci n del Consejo, como el D a Nacional de Prevenci n al VIH/
SIDA en el Ambiente de Trabajo, tornando al Brasil pionero en el reco-
nocimiento de la importancia del lugar de trabajo como medio estratdgi-
co de prevenci nal VIH. Durante el 2 Seminario CEN AIDS, en ese mis-
mo azo, el ONUSIDA concedi certi cado a las empresas integrantes del
CEN AIDS por la contribuci n de estas en la prevenci nal VIH/SIDA.

El trabajo del CEN AIDS volvi a ser reconocido peblicamente en Di-
ciembre de 2006, cuando el Consejo recibi un homenajeenel 3 Premio
AIDS Responsabilidad Social Salud Brasil, por parte de la Aguilla
Brasil, empresa especializada en el desarrollo de acciones de valor agre-
gado en las £reas de salud, medio ambiente y ciudadan a. El premio tiene
el apoyo del Ministerio de la Salud y de la Secretaria de la Salud de la
Ciudad de S2o Paulo.

Al largo de sus 10 azos, el CEN AIDS tambi@n prueba tener reconocimien-
to por medio de diversas participaciones en eventos nacionales e interna-
cionales, como el Forum Econ mico Mundial, en 2002 y las Conferencias
Internacionales sobre SIDA en Cuba, en 2005, Canadk, en 2006 y M@xico,
en 2008. El coronamiento de diez azos de trabajo aparece tambi@n en pu-
blicaciones como el m&s reciente informe del Forum Econ mico Mundial,
en el cual el CEN AIDS se destaca como el mks antiguo Consejo Empresa-
rial de enfrentamiento al SIDA en funcionamiento en el mundo.
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CEN AIDS: planificacion,
participaciony alianzas

0s miembros del Consejo Empresarial se reenen mensualmen-

te y sus empresas se revezan para sedear sus reuniones. Esos

Spacios son importantes para la de nici n de la Plani caci n

Estrat@gica (bianual), acuerdo sobre acciones, compartir informaciones
y monitorear los compromisos.

Los resultados alcanzados en los eltimos 10 azos re ejan no solamente
la movilizaci n de los CEOs y principales | deres de esas empresas, sino
tambi@n el compromisoy dedicaci n de sus empleados, responsables por
las acciones de prevenci n al VIH y de participaci n en el Consejo. Sin
esas personas y su disposici n para trabajar en equipo y de priorizar la
agenda de respuesta al SIDA, el CEN AIDS no celebrar a una dgcada de
buenos resultados.

La Presidencia del Consejo es ejercida por un Presidente y un Vicepresi-
dente, con mandato de dos azos, siendo permitida la reelecci n. Nestld,
Volkswagen y el Banco Itae ya ocuparon esa posici n.

El CEN AIDS tiene asiento en la Comisi n Nacional de SIDA (CNAI-
DS), principal instancia de deliberaci n de las pol ticas nacionales de
respuesta al SIDA, lo que permite al sector privado no solamente tener
voz, sino tambi@n conocer y dialogar con los diversos actores que hacen
parte de esta respuesta.

El CEN AIDS es tambi@n miembro del Grupo Teméktico Ampliado de
las Naciones Unidas sobre VIH/SIDA (GT/ONUSIDA), que reene las
diversas agencias del Sistema ONU que actean en apoyo a la respuesta
nacional a la epidemia, adem#s de representantes del gobierno, de la so-
ciedad civil y de agencias de cooperaci n bilateral.
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El enfrentamiento a la epidemia del

Pedro Chequer, VIH exige un elenco de acciones con-

certadas y multidisciplinarias donde
Coordinador de la inter-sectorialidad es una condici-
ONUSIDA en Brasil n esencial e imprescindible para la

formulaci n de estrategias, progra-
mas y actividades. Auque sea este un problema en el £mbito de la
salud peblica, es muy claro que no se limita a ello y mucho menos
enfrentarlo es una responsabilidad exclusiva del sector de la salud.

De lamisma manera, en que pese a ser la respuesta del Estado la espi-
na dorsal en la formulaci n de pol ticas peblicas, esta aisladamente
no ofrece garant a de resultados adecuados y perennes.

Por lotanto, el SIDA nostraeunare exi nsobreel tradicional modus
operandi del sector de la salud, casi siempre tom£ndose a si mismo
como referencia y | cus de decisiones, teniendo a la ciencia vigente
como marco referencial. Se veri ca, sin embargo, que, para imple-
mentarse una estrategia exitosa, la movilizaci n social en la perspec-
tiva de la inter-sectorialidad en un elemento esencial. En ese sentido,
el ONUSIDA, desde su creaci n ha buscado movilizar a las fuerzas
sociales que efectivamente puedan contribuir en la formulaci neim-
plementaci nde programasy estrategias apropiadas, encima de todo,
segen la realidad epidemiol gicay los contextos locales.

El establecimiento de los Consejos Nacionales de VVIH se encuentra in-
serido en el elenco de actividades prioritarias para una respuesta nacio-
nal. En esa perspectiva, el CEN AIDS fue constituido, envolviendo des-
de su primer momento una alianza gobierno, sector privado y agencias
multilaterales. En sus diez azos de existencia, el CEN AIDS ha sido un
ejemplo de persistencia, credibilidad y de adopci n de pol ticas pebli-
cas con @nfasis en la ftica y respeto a los derechos de ciudadan a. Sus
acciones no se han restringido al cuerpo funcional de las empresas, sino
gue se extiende a sus familiares y avanzan hacia la comunidad.

El Consejo Brasilezo ha avanzado m£s allk de aquello originalmente
preconizado, en la medida que ha movilizado y apoyado la creaci n
de Consejos Estaduales, con el objeto de la ampliaci n de empresas
comprometidas para enfrentar la epidemia y posibilitando su inser-
ci n a las actividades desarrolladas, en particular por las unidades
federadas. Sin duda alguna, el ejemplo ofrecido una vez méks por el
Brasil debe ser reconocido y diseminado. EI ONUSIDA tiene orgullo
de esa alianza. Nuestra disponibilidad es permanente, para que po-
damos continuar avanzando y alcanzar los compromisos estableci-

dos para el acceso universal.
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Los préximos 10 Aios

EN AIDS est£ conciente que la epidemia de SIDA permane-

cerk por muchos azos como un reto para los Gobiernos, para

ociedad en general y para las empresas en particular. Como

alerta el Director Ejecutivo del ONUSIDA, Peter Piot, el SIDA estark con

nosotros en las pr ximas generaciones. Su impacto en los negocios tiende

aaumentar. Es esencial que el sector privado se convierta en un aliado en-
teramente comprometido a largo plazo en la respuesta global al SIDA.

Por eso es importante mantener unidas a las empresas del CEN AIDS
en la misi n de sensibilizar m&s a los empresarios en la prevenci n de
la epidemia en el lugar de trabajo. La diseminaci n de la experiencia del
CEN AIDS es fundamental, y la creaci n de Consejos Estaduales en to-
dos los Estados brasilezos es el mejor instrumento para la concretizaci n
de este proyecto. La mayor expectativa es la de contribuir siempre en el
control de la epidemia, con un compromiso mayor del empresariado en
general, con foco en las micro e pequezas empresas, el mayor reto del
Consejo en los pr ximos azos. Si las grandes empresas demuestran un
mayor avance en la prevenci n, los micro y pequeaos emprendimientos
poseen Menos recursos y son justamente los mks afectados, pues sufren
un impacto mayor cuando el SIDA alcanza su equipo normalmente re-
ducido de empleados. Un problema semejante y posiblemente m#s grave
alcanza al mercado informal, aun extenso en Brasil, donde las acciones de
prevenci n, cuando existen, no tienen pleno control de las autoridades
nacionales. Aun en el Ambito de la llamada econom a informal, el CEN
AIDS piensa que las informaciones disponibles en su site y distribuidas
gratuitamente en lugares peblicos, puedan alcanzar a ese sector y mitigar
el impacto de la epidemia de VIH en los trabajadores sin registro.
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Entre los temas que deberfn permanecer en la agenda de las empresas
preocupadas con la prevenci n del SIDA estk la discriminaci nen laad-
misi ny la dimisi n de empleados por causa del VIH. En las grandes
empresas, esa preocupaci n encuentra terreno seguro. En las micro 'y pe-
quezas, la situaci n merece mayor atenci n.

La actuaci ndel CEN AIDS en los eltimos 10 azos le con ere la credibili-
dady la experiencia necesarias para cooperar con Consejos de otros pa ses,
para lo que se espera continuar contando con el apoyo de instituciones-
clave como ONUSIDA, y la OIT y las agencias de cooperaci n bilateral, as
como, evidentemente, los gobiernos de los respectivos pa ses interesados
en el intercambio de know-how empresarial para la prevenci nal VIH.
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Las empresas del CEN AIDS y sus acciones
de movilizacidn en respuesta al VIH

jemplo parte de dentro. Con la meta de aumentar el nemero

de empresas con acciones de prevenci n al VIH, las institu-

ibnes que integran el CEN AIDS muestran que es posible y

ventajoso promover la prevenci n a la epidemia, como queda claro en
algunos ejemplos a seguir:

ABRIL

pos de comunicaci n de Am@rica Latina. Proporciona in-

formaci n, educaci ny entretenimiento para prkcticamente

todos los segmentos de peblico y acteea de forma integrada en
varios medios. Desde su fundaci n, en 1950, la reputaci ny la credibilidad
de la Abril forman un valioso patrimonio. El Grupo emplea hoy 7440 perso-
nas y reene las empresas siguientes: Editora Abril (revistas), Editoras ~ticae
Scipione (libros escolares), TVA (TV paga e Internet en banda larga), Abril
Digital (Abril.comy contenido para celulares) y MTV (TV segmentada).

%& El Grupo Abril es uno de los mayores y mks in uyentes gru-
Abril

Desde 1989, preocupado con la mejor a de la calidad de vida de sus traba-
jadores y familiares, el grupo viene desarrollando acciones de prevenci na
las ITS/SIDA. Utilizando una variada metodolog a, el programa de preven-
ci nde la empresa prev@ cobertura integral del tratamiento. Sus acciones
extrapolan los | mites institucionales, se extienden a todo el pa s, llegando a
los m#s diversos consumidores por medio de productos y servicios, princi-
palmente por la difusi n de materiales sobre ITS/SIDA Y temasa nes.

AVON

Las acciones internas dan @nfasis a la infor-

maci n sobre prevenci n, en la promoci n

de talleres de sensibilizaci n, distribuci nde

material informativo y preservativos, entre otras actividades. Dentro de
estos esfuerzos estkn las actividades que componen el Programa de Ca-
lidad de Vida, realizado por la empresa desde 1989.
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Parte de su pol tica de recursos humanos, el programa se destina a milla-
res de empleados de la empresa en el Brasil, en unidades en las ciudades
de S®o Paulo (SP), Osasco (SP), Maracanace (CE) e Sim1ies Filho (BA).

En la prevenci nde las ITS/SIDA, el objetivo es garantizar al usuario del
programa la percepci ndelacon abilidad de lainformaci n ofrecida, el
respeto del trabajador en el acompazamiento de la enfermedad y en sus
implicaciones profesionales, familiares y personales, adem#s de viabili-
zar recursos internos y externos que promuevan el bienestar. Prev@, aun,
la readaptaci n del profesional seropositivo, cuando sea necesaria.

La predominancia de mujeres en su cuadro funcional, que suman cerca de
60%, puede ser considerado como un factor importante en el desarrollo
de acciones que colocan en préctica los valores femeninos. Dentro de las
acciones que laempresa viene desarrollando, los empleados tambi@n tienen
acceso al Programa Salud Integral de la Mujer, que est£ bajo la coordinaci-

n del Instituto Avon una OSCIP (Organizaci n de la Sociedad Civil de
Inter@s Peblico) responsable por todas las inversiones sociales de la com-
paz a en el Brasil. Otras acciones del Instituto, como el D a del Beso por la
Viday la campaza, Hable sin Miedo No a la Violencia Domestica, tambi-
@n cuentan con la adhesi n de los empleados, adem£s de la sociedad.

Estas actividades apuntan para la transmisi n de informaciones y la
concientizaci n sobre la salud de la mujer en varios aspectos.

BANCO ITAU

DA del Banco Itae se confunde con la propia epidemia en
el Brasil. La actitud de vanguardia del entonces presidente
del Banco, Olavo Setebal, al lanzar el programa en 1987 y
permitir su desarrollo desde entonces, es motivo de orgullo
para sus 63 mil colaboradores.

La historia del Programa Institucional de Prevenci n al SI- @

En la @poca en que el Banco lanz el programa no se contaba con las
medicinas antiretrovirales, tampoco con los servicios peblicos de salud
estructurados como lo est£n hoy para ofrecer tratamiento a los portado-
res del VIH y enfermos del SIDA. Al principio del programa, circulares
normativas aclaraban la pol tica de la empresa con relaci n al porta-
dor de VIH y fueron implementados: protocolo de atenci n; reembolso
de medicinas complementarias despuds de evaluaci n caso por caso;
asistencia psicol gica; distribuci n de preservativos, | nea telef nica di-
recta, el Tele Consultas SIDA con atenci n de profesional entrenado
para solucionar dudas de los colaboradores. Varios eventos, folletos, vi-
deos y conferencias fueron realizados de acuerdo con la evoluci n de la
epidemiay el avance del conocimiento cient co en relaci nal SIDA.
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Actualmente, la preocupaci n con la signi cativa vulnerabilidad de los
j venes frente al SIDA result en acciones como: la distribuci n de aba-
nicos con preservativos para los colaboradores en el carnaval, platicas
de especialistas con los hijos adolescentes de los empleados sobre sexu-
alidad, la campaza Itae pregunta cuando sus colaboradores y sus fami-
liares tuvieron sus dudas respondidas por especialistas de la Secretaria
de la Salud, y talleres sobre sexualidad.

El d a 1” de Diciembre siempre es recordado en el Itae: en 2006, todos
los colaboradores usaron el pin de solidariedad personalizado para la
empresa Y, en 2007, fue elaborado un folleto corporativo sobre los 20
azos de enfrentamiento al SIDA en el Banco Itae. Mantener los resulta-
dos alcanzados y considerar el per | de la pandemia para de nici n de
nuevas estrategias de prevenci n son las nuevas metas del programa.

BRADESCO

No es de hoy que el Bradesco se preocupa con la salud de
n) sus empleados. Las acciones formales para la prevenci na

las ITS/SIDA, entre otras relacionadas a la salud, tuvieron
Bradesco inicio en 1994. Esas iniciativas ganan mayor visibilidad
durante las Semanas Internas de Prevenci n de Accidentes de Trabajo
- las SIPAT, cuando se hace la distribuci n de folletos, la realizaci n de
conferencias y la publicaci n de materiales en la revista Interacci n (pu-
blicaci n distribuida a todos los empleados de la red de bancos), destina-
das a orientar, concientizar y dar apoyo, cuando sea necesario.

El Plano de Salud Bradesco, concedido a los empleados y sus depen-
dientes, permite a los infectados con el virus VIH el acompazamiento
de cada caso, as como el reembolso de las medicinas. El Servicio Social
tambi@n estk disponible para atenci n alos empleadosy sus dependien-
tes, mantenigndose el sigilo de las informaciones.

El Bradesco tiene el compromiso de respetar la diversidad y dignidad
del ser humano, preservando la individualidad y la privacidad y no ad-
mite la prictica de actos discriminatorios de cualquier naturaleza en el
ambiente de trabajo y en todas sus relaciones.

CNC

Confederacéao . o
@ Nacional do Informar con claridad y precisi n a los empleados
Comércio Yy sus dependientes sobre ITS/SIDA y estimular su
participaci n en el combate a la infecci n facilita el cambio de compor-
tamiento y la adhesi n a las medidas de prevenci n. La divulgaci n de
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informaciones adecuadas ayuda a desmiti car la enfermedad, eliminan-
do el miedo y la ansiedad, adem#s de fortalecer la prkctica de las medidas
preventivas y estimular la actitud de respeto y comprensi n. Una pol tica
transparente garantiza a los empleados VIH positivos o con SIDA asisten-
cia m@dica, psico-social y nanciera, fundamentales para una vida digna.

Con esos principios en mente, la Confederaci n Nacional del Comercio
de Bienes, Servicios y Turismo (CNC) desarrolla una pol tica de ITS/
SIDA, que se estructura en dos programas: Programa de Prevenci ny
Programa de Asistencia.

El primero abarca la elaboraci nde un cuestionario para evaluar el nivel
de conocimiento de los empleados sobre ITS/SIDA, valores, actitudes y
comportamientos y la receptividad de estos en relaci nala pol ticay a
los programas de la confederaci n. La idea es obtener subsidios para la
elaboraci ny laimplantaci n de los programas de la instituci n.

Tambi?n hacen parte del programa conferencias educativas para los
empleados y sus dependientes. La idea es concientizarlos y generar mul-
tiplicadores de informaci n sobre el tema. La CNC tambi@n elabora y
distribuye material informativo (cartillas sobre ITS/SIDA con informa-
ciones claras acerca de centros de exkimenes, hospitales referencia en
atenci ny tratamiento etc.). Selecci n de videos educativos para pres-
thrselos a los empleados y entidades que estdn desarrollando trabajos
similares y las bibliotecas que tambidn integran el paquete.

Ya el Programa de Asistencia tiene como objeto mantener la asistencia
m@dica, odontol gica, social y laborista al empleado portador del virus. La
iniciativa incluye acompazamiento social y psicol gico, con posible enca-
minamiento a grupos de apoyo; acompazamiento paralelo por el servicio
m@dico de laempresa; plano de salud en la red acreditada; acceso a servicios
odontol gicos de la instituci n; posibilidad de obtener medicinas subsidia-
das por la Confederaci nen colaboraci n con el Ministerio de la Salud; au-
xilio-enfermedad; bene cios sociales; extensi ndelosbene ciosa lafamilia;
auxilio-funeral, en el caso de fallecimiento del empleado o de sus dependien-
tes legales; y, nalmente, un plano de complementaci n de pensi n.

CNI/SESI

Programas de Educaci n, Informaci ny
Prevenci n son prioridades del Servicio
Social de la Industria (SESI), creado en 1946 por la Confederaci n Nacional
de la Industria (CNI), atiende aproximadamente 400.000 industrias y 7.5
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millones de trabajadores. Por medio de acciones ligadas, promoci n de la
calidad de vida en el trabajo, la instituci n viene sensibilizando y concien-
tizando empresarios, trabajadores y sus familiares sobre la importancia del
cuidado con la salud y la calidad de vida.

Hace m#s de 18 azos la instituci n desenvuelve, en alianza con el Mi-
nisterio de la Salud, el Programa de Prevenci n las ITS/SIDA en las
Empresas, con el n de estimular la adopci n de actitudes de prevenci-

ny de no-discriminaci nenrelaci nalas ITS/SIDA entre los trabaja-
dores de las industrias de diversos ramos de actividad.

Adem£s de los cursos de capacitaci n, son desarrollados estudios y en-
cuestas, campazas en fechas conmemorativas, talleres, foros de debate,
presentaci n de piezas teatrales y distribuci n de material informativo
y educativo, ademéks de los programas: Salud en la Sala de Clase, desti-
nado a la Educaci n de J venes y Adultos en los espacios escolares de
las industrias y el Marketing Social del Preservativo que tiene por objeto
ampliar y facilitar el acceso del preservativo al trabajador de la industria.

CNT/SEST/SENAT

Dispuesto a mejorar la calidad de vida de los trabajadores en transporte
y sus familiares, el Servicio Social del Transporte/Servicio Nacional de
Aprendizaje del Transporte (CNT/SEST/SENAT) desarrolla acciones
de educaci ny prevenci n de lasalud. |c”,- |

Son conferencias, campazeas educativas, par- |\ SEST SENAT |

ticipaci n en ferias y eventos, alianzas con las

secretarias estaduales y municipales de salud para distribuci n de preservati-
vos, exhibici n de videos, producci n de cartillas e implantaci n de progra-
mas de prevenci n en empresas del sector de transporte, desarrollados en
m#s de 120 unidades SEST/SENAT en todo el pa s.

Todo eso hace parte del Programa SEST/SENAT de Promoci ny Edu-
caci nparalaSalud, con acciones de prevenci nalas ITS/SIDA, imple-
mentadas desde 2003. El programa acumula, de 2003 a 2007, m#s de 3
millones de atenciones. El nemero se re ere al trabajo con el tema ITS/
SIDA, el cual responde, en el mismo per odo, por més de 170 mil aten-
ciones. Solamente en 2007, fueron méks de 51.477 personas atendidas.

Las acciones del programa son continuas y desarrolladas en el propio
SEST/SENAT, en empresas de transporte, escuelas de la comunidad,
blitze educativas en las carreteras, puestos de gasolina, terminales de
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carga y cuentan aun con el trabajo preventivo de los equipos de salud
del SEST/SENAT. Por medio de campazas peri dicas, el SEST/SENAT
ha atra do a los trabajadores en transporte, que asumen el papel de
agentes de diseminaci n de los hbitos de prevenci n, llevando las in-
formaciones aprendidas para sus familiares y sus comunidades.

$0-("5& 1"-.0-*7&

Hace 21 azos, la Colgate busca proveer todas

las informaciones para concientizar empleados
y familiares de manera que se movilicen y tomen una actitud preventiva
enrelaci nalas ITS/VIH/SIDA.

Las principales acciones ocurren en las fechas conmemorativas del ca-
lendario nacional: Carnaval, D a de las Madres, D a de los Enamorados,
SIPAT Semana Interna de Prevenci n de Accidentes del Trabajo y
D a Mundial de Lucha Contra el SIDA.

A partir de publicaciones o ciales del Ministerio de la Salud, son di-
fundidas informaciones para los empleados y familiares por medio de
carteles, videos, f Ideres y revista corporativa. Esos materiales tambi@n
esten disponibles por medio electr nico: e-mail, Intranet e Internet.

A cada azo buscase innovar las actividades trayendo grupos de teatro,
exposiciones de fotos y cartoons, conferencias de especialistas en el £rea
de la salud y del cuadro de profesionales de la empresa.

Se present la exposici nde cartoons Semana del Humory SIDA por
ocasi n de la conmemoraci n del D a Mundial de Lucha Contra el SI-
DA. En el D a de las Madres se realiz la campa®a sobre Transmisi n
Vertical para las subsidiarias en Am@rica Latina, por medios impresos y
e-mail marketing con animaci n.

La exposici n de fotos Prevenci nen Foco del VII Congreso Brasilezo
de Prevenci n de ITS/SIDA, fue presentada durante la SIPAT de 2008 y
posibilit alos empleados una nueva manera de re exionar sobre el tema.

Tambi@n se organiz un seminario para el equipo de salud de la Colgate
con representantes del CRT  Centro de Referencia y Entrenamiento -
para orientaci n especializada y asesoramiento a los portadores del VIH.

La Colgate posee un plano de recomendaciones sobre ITS/VIH-SIDA
para las subsidiarias en Am@rica Latina, alineado con sus valores corpo-
rativos: Respeto, Trabajo en Equipo y Mejor as Continuas.
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EMBRAER

El primer caso de SIDA en la Embraer data de

1984, cuando poco se conoc a de la enferme-
dad. Una vez que los servicios peblicos de salud ofrec an pocos recursos,
el mayor fabricante de aviones del Brasil, en alianza con la Universidad
de S0 Paulo (USP) y con el apoyo de una m@dica infect loga, entren un
equipo m@dico y social capaz de dar soporte sobre VIH a sus empleados.
Desde 2003, la empresa hace parte del CEN AIDS.

En el azo de 1984, la empresa mont un home care, con asistencia de
enfermer a 24 horas y acompagamiento m@dico, sin contar el Servicio
Social, de soporte de material, medicinas y asistencia a la familia. El
equipo médico hizo el trabajo de concientizaci n de los gestores y cam-
pazas internas de prevenci n por medio de conferencias, distribuci n
de cartillas, folletos etc. Hasta 2005, la Embraer registr siete casos de
SIDA (entre ellos, dos  bitos). La empresa ofrece atenci n integral, in-
dependientemente de la legislaci n.

Como medidas preventivas, la Embraer realiza anualmente conferen-
cias educativas e informativas en datas espec cas como Carnaval, D a
de los Enamorados, D a Nacional de Combate al VIH/SIDA en el Lugar
de Trabajo, D a Mundial de Lucha Contra a SIDA y SIPAT. En esos
eventos, la empresa presenta una verdadera colecci n de materiales
educativos: videos en la TV Embraer, folletos, carteles, fajas, banners,
diarios, art culos en la intranet y cuadros de avisos.

MTV

Con cobertura de 18,1 millones de hogares en 302 ciuda-

des, un total de 37% de los domicilios del pa s, 9,3 millo-

nes de espectadores/mes con edades entre 15 e 29 azos, la

MTV ha inserido enffticamente en su programaci n asuntos ligados a
la ciudadan a, incluyendo ITS/SIDA y sexualidad en general.

NATURA COSMETICOS

Desde 1990, la Natura desarrolla acciones de prevenci ny asistencia al Sl-
DA, inseridas en un Programa de Calidad de Vida dirigido al
combate de prejuicios y al est mulo de la solidaridad.

Son utilizadas diversas t@cnicas pedag gicas, buscando
adecuarlas a las caracter sticas de la poblaci n a ser traba-
jada. Hay una colaboraci nespont£nea de los trabajadores
para actuar como agentes multiplicadores de informaci n.
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El Programa cuenta con un equipo interdisciplinario de salud y servi-
cio social para asistir al trabajador viviendo con VIH. Los gastos son
cubiertos por el plan de salud del convenio de la empresa.

A lo largo de estos aos, la Natura, entendiendo su responsabilidad so-
cial, ha desarrollado acciones en alianza con el Ministerio de la Salud y
otras empresas, extendiendo sus acciones de prevenci n a prestadores
de servicios y terceros.

NESTLE

Informaci n, concientizaci n, orientaci n y actuali-
zaci n sobre VIH/SIDA por medio de diversos recur-
s0s es lo que busca la Nestlg con su Proyecto SIDA
de respuesta a la epidemia. Prevd sobre vida digna a
los empleados viviendo con VIH/SIDA, con derecho
a apoyo psicol gico, inclusive a sus familias y colegas de trabajo; edu-
caci ncontinua como prevenci n alaepidemia (conferencias, material
educativo, trabajos de sensibilizaci n); formaci n de grupos de apoyo;
no-alejamiento del trabajo mientras el empleado presente capacidad
productiva; asistencia m@dica; distribuci n de preservativos etc.

El Proyecto SIDA intenta alcanzar a cerca de 50 mil personas, siendo la to-
talidad de ellas colaboradores de la empresa y sus dependientes, ademés de
prestadores de servicios (mano de obra tercerizada). La Nestld cubre, aun,
todos los gastos de consultas, exEmenes, tratamientos, interacciones. Y,
para prevenir la diseminaci n de la epidemia, realiza, tambi@n, campazas
de concientizaci n, distribuye peri dicamente diarios y folletos, adem£s de

jar en la empresa carteles informativos. La Nestlg es miembro activo del
CEN AIDS. Un de sus colaboradores es Vicepresidente del Consejo.

PHILIPS

PHILIPS Un de los mayores compromisos de la Philips
en el Brasil y en el Mundo es mejorar la cali-

sense and simplicity 44 de vida de las personas. Para cumplirlo,
la empresa desarrolla, entre otras acciones, actividades educativas y de
asistencia referentes a las ITS/SIDA.

Por medio de su plan de salud, la empresa incluye toda la cobertura
para la atenci n de necesidades bio-psico-sociales. La Philips ofrece los
bene cios al empleado y a sus dependientes, lo que con ere al portador
del virus o al trabajador viviendo con SIDA, la tranquilidad necesaria
para su recuperaci n, sin riesgo de discontinuidad del tratamiento.
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Lasactividades educativas se realizan de forma continua, con el empleo de me-
todolog as diversi cadas, que permiten la participaci n voluntaria de emplea-
dos, practicantes y terceros,a n de concientizar y sensibilizar al peblico-meta
y sus respectivos dependientes. EI material informativo abre la posibilidad de
trabajar temas referentes a la importancia de la prevenci n, al prejuicioy a la
discriminaci nen el lugar de trabajo y en la sociedad en general.

No es por acaso que la Philips incluye en su misi n la mejor a de la cali-
dad de vida de las personas. El £rea que cuida de la salud es clave para el
crecimiento de la empresa. En los eltimos cinco azos, la compaz a invir-
ti més de 10 mil millones de euros en adquisiciones de empresas | deres
en el mercado de sistemas m@dicos e es, hoy, | der de mercado en los
cuidados de la salud cardiaca, terapia intensiva y cuidados de la salud do-
mestica. Esa visi n no podr a dejar de re ejarse tambi@n en los proyectos
de responsabilidad social relacionados al £rea de cuidados de la salud.

Undeellosesel Duele Vida , que promueve la concientizaci ny lasen-
sibilizaci n de adolescentes sobre prevenci n de ITS, principalmente el
SIDAy el embarazo no planeado en la adolescencia. El proyecto recorre
las escuelas de la red peblica y la comunidad en general. Adolescentes
de 13 a 18 aos tiene la oportunidad de dialogar sobre esos temas. El

Duele Vida tiene el apoyo del Ministerio de la Salud, del CEN AIDS y
del ONUSIDA, ademés de la asesor a tdcnica y pedag gica del Instituto
Kaplan Centro de Estudios de la Sexualidad Humana. So Paulo, Ca-
puava, Varginha, Recife y Manaus ya recibieron el proyecto. Solamente
en 2007, la iniciativa moviliz 180 voluntarios y atendi 135 escuelas. De
2001 a 2007, el proyecto bene ci a 121.300 adolescentes

SESC

s E s La Educaci n de la Salud es una actividad
prioritaria en el Programa Salud del SESC,
que desde 2003, desarrolla el Proyecto Tran-
sando Salud. Con vistas a sistematizar las acciones de prevenci n a las
ITS y SIDA realizadas en sus unidades por el Brasil, el Departamento
Nacional de la entidad elabor un Manual de Orientaci n T@cnica del
Proyecto Compartiendo Salud, confeccion un juego educativo propio,
adquiri materiales didkcticos, insumos y capacit , con el apoyo del Mi-
nisterio de la Salud, educadores de salud para implantar el Proyecto.

El Transando Salud puede ser desarrollado en dos escenarios: empresas
y escuelas. En ambos tiene por objeto desenvolver acciones continuas de
prevenci nalas ITS/SIDA, formando agentes multiplicadores de la salud.
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La Plani caci n del Proyecto es efectuada por el SESC en conjunto con
alianzas locales, tomando en cuenta el contexto hist rico-cultural de ca-
da regi n. Se utiliza como metodolog a la Construcci n Compartida del
Conocimiento, una vez que se considera la participaci nylare exi nde
todos los interesados, como importante para abrir espacios a la multipli-
cidad de miradas sobre el temay las cuestiones de g@nero y sexualidad.

Las etapas del Proyecto incluyen: la sensibilizaci n de los empresarios y/o
directores; reuniones y talleres con empleados y/o profesores; de nici n
conjunta del cronograma de capacitaci n de los empleados o profesores
y alumnos, as como sobre el plan anual de trabajo. En el caso del Tran-
sando Salud en empresas, los recursos humanos formados por el SESC,
de nen e implementan acciones de prevenci n en el propio ambiente de
trabajo, bajo asesor a y acompazamiento t@cnico de la entidad. El @xito
de esta propuesta puede ser visto en por lo menos 16 Departamentos
Regionales, entre los cuales el de Alagoas y el del Amap#, son aliados e
incentivadores de empresas que recibieron el Premio CEN AIDS en el
Mundo del Trabajo: Hotel Costa Mar (Categor a microempresa 2005),
Supermercado Magazine Fortaleza (Categor a grande empresa 2005),
Hotel Costa Mar (menci n de honor 2006), MAKRO Atacadista S.A.
(Categor a pequeza empresa 2006), Elimar prestadora de servicios gene-
rales Ltda. (Categor a media empresa 2006) e Limpel Limpieza Urbana
Ltda. (Categor a media empresa 2007).

UNILEVER

El Programa Arrastre de la Salud , de la Unilever, cuenta con

el apoyo de empleados voluntarios para la entrega de 30 mil a

50 mil pan etos y preservativos sobre la prevenci n del SIDA

en la Playa de Boa Viagem, en Recife (PE) y en més de una
playa de la comunidad local escogida a cada azo.

70-,48"(&/ %O0#3"4*-

La Volkswagen del Brasil ofrece desde 1996, el Pro-
grama AIDS Care a los usuarios de su Plano M@di-
co de Autogesti n. ElI programa comprende atenci n
global, integrada y manejada en diferentes niveles asis-
tenciales (ambulatorias, hospitales, domiciliar y en el
lugar de trabajo) a todos los empleados y dependientes
portadores del VIH/SIDA.
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El objetivo mayor del programa es ofrecer acciones de promoci nde salud,
prevenci n de enfermedades oportunistas, ambulatorio multiprofesional
(m@dico infect logo, nutricionista, asistente social y psic logo), protocolo
tdcnico para exkmenes de laboratorio, medicinas antiretrovirales, hospita-
les de referencia y asistencia domiciliar al portador do VIH/SIDA.

Ademéks del AIDS Care |, la Volkswagen desarrolla tambi@n un Plan de
Comunicaci n Continua sobre el VIH/SIDA al interior de sus fabricas,
por medio de actividades espec cas, tales como, informaciones en la In-
tranet, el Diario Volkswagen, cuadro de avisos, conferencias, piezas de
teatro y distribuci n de materiales en fechas especiales (Carnaval, D a
de los Enamorados, 8 de Octubre D a Nacional de Prevenci n al VIH/
SIDA en el Lugar de trabajo, SIPATSyel 1 de Diciembre D a Mundial
de Lucha contra el VIH/SIDA).

Entre los indicadores de calidad del AIDS Care: estin la alta tasa de
adhesi n al programa, mayor control cl nico y prevenci n de manifesta-
ciones de la enfermedad, disminuci n de los per odos de alejamiento del
trabajo, mejor calidad de vida, reintegraci nen lasociedad y en el trabajo
y mayor grado de satisfacci n del empleado en la empresa.

Ademés de acciones internas, como el Programa AIDS Care , la Volkswa-
gen del Brasil, responsable por la fabricaci n del autom vil més popular
de la historia del pas, el vocho , demostr su capacidad de actuaci n
tambi@n al lado de la sociedad en general por medio de la bien humorada
campaa: Proteja a quien ama. Sexo s lo con preservativo . E el cartel de
lainiciativa, un hombre viste su coche con un preservativo masculino.
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Marcos de las Acciones del CEN AIDS (1998-2008)

Az0
1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

Acci n
Creaci ndel CEN AIDS.

Libro de la Familia Aprendiendo sobre SIDA y Infecciones
Transmitidas Sexualmente.

Publicaci n: La Alianza entre Gobierno y Empresarios en la
Prevenci n de las ITS/SIDA.

1" Seminario CEN AIDS.

1* Campaza del D a de los Enamorados Prevenci n es vida.
D a Mundial de Lucha contra el SIDA Yo me cuido, ;y te?
Primer F Ider Institucional.

2“ Campaza del D a de los Enamorados
Prevenci n es una demostraci n de amor.

D a Mundial de Lucha contra el SIDA
Crea Lazos, Vivay Deje Vivir.

Manual de Implantaci n e Implementaci n de Programasy
Proyectos de Prevenci nal VIH y SIDA en el Lugar de Trabajo.

Carnaval Material Informativo del Ministerio de Salud en
las Empresas.

3“ Campaza del D a de los Enamorados
D a de los enamorados sin grillo , solo con preservativo.

D a Mundial de Lucha contra el SIDA
Respeto usted conquista cuando no discrimina

2" F lder Institucional
¢Usted sabe lo que estas empresas tienen en comen?

Carnaval  Ziriguidum en el Carnaval solo con preservativo.

4" Campaza del D a de los Enamorados ;Vas a enamorar?
Recuerde: jSexo sin grillo s lo con preservativo!

D a Mundial de Lucha contrael SIDA  En el sexo de todo puede pa-
sar.S lonose puede quedar sexosin grillo ,s lo con preservativo!

3" F Ider Institucional
Usted puede y debe incluir su empresa en esta campaza.

Reconocimiento Internacional ONUSIDA.

CEN AIDS: 10 afios de movilizacion del sector empresarial en Brasil
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2" Seminario CEN AIDS de Prevenci nal VIH/SIDA en el
Lugar de Trabajo 8 de Octubre

Creado en alianza con el Ministerio de la Salud/PN-ITS/SIDA y
ONUSIDA el D a Nacional de Prevenci nal SIDA en
Ambiente de Trabajo (8 de Octubre).

Carnaval En la avenida, quien es experto samba.
Usa preservativo y no caiga.

5 Campaaa del D a de los Enamorados Radical es enamorar
con protecci n en cualquier situaci n.

1” Premio CEN AIDS en el Mundo del Trabajo.

D a Mundial de Lucha contrael SIDA Hoy, d amundial de lucha
contra el SIDA, millones de personas en todo el mundo est£n
diciendo que sexo sin grillo s lo con preservativo! ;Y usted?

Carnaval Mam£kyo quiero mamé yo quiero s locon
preservativo!

6“ Campaza del D a de los Enamorados
¢Usted ya sabe enamorar...y prevenirse?

2" Premio CEN AIDS en el Mundo del Trabajo.

Reconocimiento Nacional - 3 Premio AIDS Responsabilidad
Social Aguilla Brasil.

D a Mundial de Lucha contra el SIDA Nadie merece ser
discriminado.

Carnaval Ey! Folia! Sexosin grillo . S lo con preservativo!

7* Campaza del D a de los Enamorados  Seguridad no puede
faltar, la mejor protecci n es el preservativo.

3" Premio CEN AIDS en el Mundo del Trabajo.

D a Mundial de Lucha contra el SIDA
Va a conmemorar? Va con preservativo!

Carnaval En la avenida, nada es ms importante que la bande-
ra de la escuela. En la vida, nada es més importante
que la prevenci n.

8" Campagza del D a de los Enamorados
Enamorar sin preservativo no funciona.

Campaza CEN AIDS 10 Azos
4” Premio CEN AIDS en el Mundo del Trabajo
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